แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา  2559  สำนักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
	รายการประเมิน
	แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ
	การดำเนินการ ()
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบรายงาน
(* ผู้กำกับ 
** ผู้รับผิดชอบ)

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	กำลังดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. ด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของห้องเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
1.2 ความสะอาดและแสงสว่างในห้องเรียน

1.3 ความพร้อมในการใช้งานอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
1.4 การให้บริการและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
	1. รายงานความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียนทุกเดือน
	
	
	
	
	**หัวหน้างานบริการการสอน

	
	2. เสนอของบประมาณเพื่อเปลี่ยนผ้าม่านสำหรับห้องเรียนอาคารวิทยบริการ
	
	
	
	
	

	
	3. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศใหม่สำหรับห้องเรียนอาคารวิทยบริการ จำนวน 3 ห้อง เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพเนื่องจากมีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี
	
	
	
	
	

	
	4. ติดตั้งตาข่ายกั้นนกประจำอาคาร
เรียนรวม 2
	
	
	
	
	

	
	5. จัดซื้อครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ 
	
	
	
	
	

	
	6. จัดตารางเวรให้มีเจ้าหน้าที่อยู่ให้บริการในช่วงพักกลางวัน

	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ
	การดำเนินการ ()
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบรายงาน
(* ผู้กำกับ 
** ผู้รับผิดชอบ)

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	กำลังดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	2. ด้านสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย
	

	2.1 ความสว่างของระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	1. เสนอขออนุมัติโครงการเปลี่ยนหลอดจาก T8 เป็น หลอด LED โดย กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) สนับสนุนงบประมาณ
2. เสนอขออนุมัติโครงการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศชนิด Variable speed/Inverter

3. ตรวจเช็คสภาพและเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องกำเนิดไฟฟ้า, เปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องกำเนิดไฟฟ้า อาคารบริหาร, อาคารเรียนรวม 1, อาคารวิทยบริการ, โรงผลิตน้ำประปา
4. ตรวจเช็คเสาไฟฟ้าที่เอียงภายในวิทยาเขตฯ และให้การไฟฟ้าเสนอราคาในการแก้ไข
	
	
	
	
	* ผอ.สำนักงานฯ
** นายประเสริฐ  
ชัยชนะปราณ

	2.2 การจัดการขยะและการจัดการของเสียในมหาวิทยาลัย
	1. สำรวจปริมาณขยะทุกปีเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการขยะ
2. สร้างเตาเผาขยะไร้ควัน ในปีงบประมาณ 2560
3. โครงการทำปุ๋ยอินทรีย์จากเศษใบไม้ และกล่องกระดาษชานอ้อย
4. รณรงค์เรื่องการคัดแยกขยะ 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อมาดำเนินการเรื่องการจัดการขยะให้เป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	* ผอ.สำนักงานฯ
**หัวหน้างานสวนสนามฯ/ 
น.ส.กมลวรรณ อิทธีธนานนท์

	2.3 มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยประจำอาคารที่อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 
	1. เพิ่มจุดรวมพลประจำอาคารให้มีทุกอาคาร
2. ตรวจสอบ แก้ไข ป้ายไฟนำทางให้สามารถใช้งานได้ตามปกติทุกอาคาร
3. ตรวจสอบบันไดหนีไฟ ประจำอาคารทุกอาคารให้สะดวกต่อการใช้งานไม่มีสิ่งกีดขวาง
4. ตรวจสอบ แก้ไข ไฟสว่างฉุกเฉินบริเวณบันไดหนีไฟให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
	
	
	
	
	* ผอ.สำนักงาน
**นายปรีดา 
สุขปลั่ง

	2.4 การให้บริการซ่อมระบบสาธารณูปโภคของเจ้าหน้าที่
	ประชาสัมพันธ์ตารางเวรช่าง พร้อมเบอร์โทรศัพท์ฉุกเฉิน
	
	
	
	
	* ผอ.สำนักงาน
**นายธราธร 
อินทรกำแหง

	2.5 มีน้ำใช้อย่างพอเพียง
	จัดทำแผนปฏิบัติการประหยัดน้ำ และติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	* ผอ.สำนักงาน
**นายอำนาจ 
แตงอ่อน

	2.6 การให้บริการและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
	1. จ้างเหมาเอกชนดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณประตูทางเข้า-ออก หน้า-หลังมหาวิทยาลัย ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2559

2. ทำการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการรักษาความปลอดภัยเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการ
3. จัดทำมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีให้แล้วเสร็จ กำกับควบคุมการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
4. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลและรายงานการตรวจสภาพกล้องวงจรปิดให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
5. ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในสำนักงานฯ
	
	
	
	
	**หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย

	3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	

	3.1 ด้านการจัดจำหน่ายอาหาร
3.1.1 ความสะอาดและถูกสุขลักษณะของร้านอาหาร
3.1.2 ความหลากหลายของร้านอาหาร
3.1.3 ความเหมาะสมของปริมาณต่อราคาอาหาร
3.1.4 การให้บริการของ
ผู้จำหน่ายอาหาร

	1.จัดโครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร ปีละ 2 ครั้งและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ
2.จัดโครงการอาหารปลอดภัยศิลปากรใส่ใจผู้บริโภค
3.เพิ่มจำนวนร้านค้าให้มีความหลากหลาย
4.ปรับปรุงโรงอาหารหอพัก 2 โดยการทาสีใหม่
5.มีการฉีดพ่นสารเคมีกำจัดแมลงวัน แมลงสาบ ปีละ 2  ครั้ง
6. กำชับให้ผู้ประกอบการร้านค้าสวมหมวกคลุมผมและผ้ากันเปื้อนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	
	
	
	
	*หัวหน้างานสวัสดิการฯ
**น.ส.กมลวรรณ อิทธีธนานนท์

	3.2 ด้านอนามัยและการรักษาพยาบาล
3.2.1 ความสะอาดของห้องพยาบาลและอุปกรณ์การรักษา
3.2.2 ความเพียงพอของเวชภัณฑ์พื้นฐานที่ให้บริการ
3.2.3 การให้บริการและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่
	1. จัดตั้งคลินิกวัยใส เพื่อให้บริการปรึกษาแนะนำ (Counseling) เพื่อดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ด้วยการรับฟังปัญหา ให้คำปรึกษา และข้อแนะนำต่างๆ แก่นักศึกษา 
2. ปรับปรุงพื้นที่การให้บริการภายในห้องพยาบาลใหม่ จัดให้มีที่นั่งรอรับบริการ และมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก 
3. จัดหาอุปกรณ์การรักษาพยาบาลเพิ่มเติม และทดแทนของเดิมที่ชำรุด เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน และการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
4. ปรับปรุงเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ เช่น แบบฟอร์มยืมกระเป๋ายา แบบฟอร์มการยืมวัสดุ/อุปกรณ์ทางการพยาบาล เป็นต้น เพื่อให้สะดวกต่อการให้บริการ และการติดตามวัสดุ/อุปกรณ์ทางการพยาบาลที่ให้บริการยืม
	
	
	
	
	*หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
** น.ส.ภัทรวดี 
กลีบสุวรรณ์


	  3.3 ด้านสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย 
3.3.1 ความเหมาะสมของสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา
3.3.2 ความเพียงพอของอุปกรณ์กีฬา
3.3.3 การให้บริการและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่
	1. ตั้งคำของบประมาณเพื่อปรับปรุงพื้นสนามภายในโรงพลศึกษา
2. สำรวจ จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาที่มีคุณภาพ และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบตามช่องทางสื่อสารต่างๆ
3. ประชาสัมพันธ์ประเภท จำนวนอุปกรณ์กีฬาที่วิทยาเขตฯ จัดให้บริการให้นักศึกษาทราบ

	
	
	
	
	** หัวหน้างานสวัสดิการฯ

	3.4  ด้านหอพักนักศึกษา
3.4.1 ความสะอาดของหอพักทั้งภายในและภายนอกอาคาร
3.4.2 ความปลอดภัยภายในหอพัก
3.4.3 การให้บริการงานซ่อมภายในหอพัก
3.4.4 การให้บริการและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ประจำหอพัก
	จัดซื้อครุภัณฑ์ประจำหอพักนักศึกษาเพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ ดังนี้
1. จัดซื้อโต๊ะสำหรับอ่านหนังสือประจำหอพักนักศึกษา  2 จำนวน 640 ตัว
2. จัดซื้อที่นอนประจำหอพักนักศึกษา  จำนวน 416 หลัง
3. เปลี่ยนพัดลมโคจรในห้องพักนักศึกษา จำนวน 150 ตัว  
4. จัดซื้ออุปกรณ์ขยายสัญญาณคอมพิวเตอร์จำนวน 10 เครื่อง ติดตั้งในหอพักนักศึกษา

	
	
	
	
	*หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
**นายนิรันดร 
ขุนณรงค์

	4.  ความพึงพอใจต่อสุนทรียภาพในมิติ ทางศิลปะและวัฒนธรรม

	1. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีแก่นักศึกษา เช่น การไหว้ครู การทำความเคารพ  พิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่  การทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ ฯลฯ
2. มีการตกแต่งภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ด้วยงานศิลปะ
3. มีการจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4. มีพื้นที่จัดกิจกรรม  และมีการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
5. มีป้ายบอกตำแหน่งอาคาร สถานที่ และจุดให้บริการต่างๆ
6. กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ดำเนินการก่อให้เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อนักศึกษา
	1. ซ่อมแซมประติมากรรมที่ชำรุด
2. ตกแต่งอาคารเรียนด้วยผลงานศิลปะ
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณลานจัน ให้มีความสะอาด และสวยงาม
4. ปลูกต้นจันเพิ่มเติม ทดแทนต้นที่ตาย
	
	
	
	
	*ผอ.สำนักงานฯ
** หัวหน้างานสวนสนามฯ
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