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แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง “กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการ

บอกเลิกสัญญาจ้าง” จัดท าขึ้นหลังจากการอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวิทยากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่  ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง  ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง   
นิติกร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นคู่มือส าหรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักวิชาการ ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
เนื้อหาสาระในคู่มือประกอบด้วย ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง หน้าที่และแนวปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจการจ้าง การบริหารสัญญา  
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้าง และแนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้าง พร้อมกรณีตัวอย่าง
การด าเนินงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ที่มีการบอกเลิก
สัญญาจ้างและด าเนินงานก่อสร้างจนแล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นกรณีศึกษา 

  
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ
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แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 1 
 

สรุปแนวปฏิบัติที่ด ี
เรื่อง กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้าง 
และการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 

………………………….. 
 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง 
 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดค านิยามที่ส าคัญไว้ในข้อ 5 ของ
ระเบียบ ดังนี้ 
 

 "การพัสดุ" หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ 
 

 "พัสดุ" หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนดไว้ในหนังสือการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณของส านักงบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามสัญญาเงินกู้จาก
ต่างประเทศ 
 

 "การจ้าง" ให้หมายความรวมถึง การจ้างท าของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
และการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การ
รับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การ
จ้างออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 

 "การจ้างออกแบบและควบคุมงาน" หมายความว่า การจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา ที่
ประกอบธุรกิจบริการด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงินงบประมาณ 
 

 "อาคาร" หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา สถานีน าร่อง หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน และรวม
ตลอดถึงสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า หอ
ถังน้ า ถนน ประปาและสิ่งอ่ืนๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศ ลิฟต์ เฟอร์นิเจอร์ 
ฯลฯ 
 

 "ส่วนราชการ" หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านักงาน หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ ทั้งใน
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
 

 "หัวหน้าส่วนราชการ" 
 - ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง หมายความว่า อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
 - ส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค หมายความว่า ผู้ว่าราชการจังหวัด 



หน้าที่ 2   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 "หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ" หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือที่มีฐานะเทียบกอง ซึ่ง
ปฏิบัติงานในสายงานที่เกี่ยวกับการพัสดุตามที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด หรือข้าราชการอ่ืนซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ แล้วแต่กรณี 
 (ค านิยามนี้ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2539) 
 

 "เจ้าหน้าที่พัสดุ" หมายความว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ หรือผู้ได้รับ
แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุตามระเบียบนี้ 
 
การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
 

  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ที่กล่าวถึงการตรวจการจ้างและการ
ควบคุมงานก่อสร้าง มีดังนี้ 
 

  ข้อ 72  คณะกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ ดังนี้ 
   (1)  ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน
รายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือ
พิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 
 

   (2)  การด าเนินการตาม (1) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นว่า ตามหลักวิชาการช่างไม่
น่าจะเป็นไปได้ ให้ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือท่ีตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ โดยให้มี
อ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชาการช่างเพ่ือให้
เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา 
 

   (3)  โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
 

   (4)  เมื่อตรวจผลงานเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข้อก าหนดในสัญญาแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น และให้ท า
ใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ 
มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง และรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 

   ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด
และข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบ หรือสั่งการ 
แล้วแต่กรณี 
   (5)  ในกรณีที่กรรมการตรวจการจ้างบางคนไม่ยอมรับงาน โดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้ จึงจะ
ด าเนินการตาม (4) 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 3 
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 

 เมื่อพิจารณาจากหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจการจ้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
จะต้องมีบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจหลักวิชาการช่าง อาทิ สถาปนิก วิศวกร เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
ส าหรับประธานคณะกรรมการตรวจการจ้าง ควรให้เจ้าของอาคารท าหน้าที่เป็นประธานและเจ้าหน้าที่พัสดุท า
หน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
แนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 

 1. ศึกษาเงื่อนไขข้อก าหนดในสัญญา แบบรูปรายการก่อสร้าง เอกสารแนบท้ายสัญญาให้เข้าใจก่อนท า
การตรวจการจ้าง 
 

 2. ตรวจการจ้างตามหน้าที่และระยะเวลาที่ก าหนดในระเบียบ 
 

 3. ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน 
 

 4. ให้ความเห็นพร้อมเหตุผลความจ าเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของหัวหน้าส่วนราชการ กรณีมี
การแก้ไขสัญญาหรือขยายระยะเวลาก่อสร้าง การงดหรือลดค่าปรับ ตามนัยหนังสือส านักนายกรัฐมนตรีที่ นร 
(กวพ) 1305/ ว 11948 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2543 
 

 5. ในวันตรวจการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างจะต้องมาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง มติของคณะ
กรรมการฯ ต้องเป็นเอกฉันท์ กรณีมีกรรมการบางคนมีความเห็นแย้งให้ท าบันทึกความเห็นเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ เมื่อมีการสั่งการมาอย่างไรให้ด าเนินการตามนั้น 
 
  ข้อ 73  ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
 

  (1)  ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ ทุกวัน 
ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม
หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และ
ข้อก าหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด
แล้วแต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะยอมปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่งและให้รายงานคณะกรรมการตรวจการ
จ้างทันที 
 

  (2)  ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน หรือ
เป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา แต่เมื่อ
ส าเร็จแล้วจะไม่ม่ันคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน แล้ว
รายงานคณะกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
  (3)  จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน พร้อมทั้งผล
การปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือว่า
เป็นเอกสารส าคัญของทางราชการเพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 
  การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย 



หน้าที่ 4   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

  (4)  ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด 
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบ
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ 
 (ความใน (3) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 20 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2539) 
 
แนวปฏิบัติที่ดีในการแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน 
 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ก าหนดการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 37  ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความ
ช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้างจากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าในสังกัด หรือข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจ าในสังกัดอ่ืนตามท่ีได้รับความยินยอมจากหัวหน้าส่วนราชการของผู้นั้นแล้ว ในกรณีที่ลักษณะ
ของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือ
เป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 
 

 ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

 ในกรณีจ าเป็นจะต้องจ้างที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมงานแทนข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าตามวรรคหนึ่ง ให้
ถือปฏิบัติตามหมวด 2 ส่วนที่ 3 หรือส่วนที่ 4 แล้วแต่กรณี 
 (ความในข้อนี้ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 12 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2541) 
 
คุณสมบัติและหน้าที่ของเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้าง เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้รับจ้าง 
และผู้ควบคุมงาน รวมถึงมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะที่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจการจ้างในการวินิจฉัย ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนการบันทึกรายงานการประชุมเพื่อใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการตรวจรับงาน ดังนั้น ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้าง จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องในการตรวจการจ้างเป็นอย่างดี 
  
 นอกจากนี้ ยังต้องศึกษาเงื่อนไข ข้อก าหนดในสัญญาจ้าง แบบรูปรายการละเอียดของงาน อาทิ ก าหนด
วันเริ่มงาน ก าหนดวันแล้วเสร็จ ค่าจ้างและงวดงานการจ่ายเงิน เงื่อนไขการปรับ อัตราค่าปรับ ตรวจสอบ
งบประมาณท่ีใช้ในการก่อสร้าง เพ่ือจะได้กันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีได้ กรณีเบิกจ่ายเงินไม่ทันใน
ภายในปีงบประมาณ ตลอดจนเอกสารแนบท้ายสัญญาให้เข้าใจ ตั้งแต่สัญญาเริ่มมีผลผูกพัน เพ่ือให้สามารถท า
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 5 
 

เอกสารที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างได้รับจากผู้รับจ้างและแนวทางการด าเนินงาน 
 
ล าดับ เอกสารจากผู้รับจ้าง การด าเนินการ ผู้เกี่ยวข้อง 

1 หนังสือแจ้งขอเข้ามาท าการก่อสร้าง
พร้อมขอใช้น้ าประปา ไฟฟา้ 

ให้เสนอประธาน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบและส าเนาเร่ืองให้
ผู้รับผิดชอบเร่ืองน้ าประปา 
ไฟฟ้า ให้ความเห็น 

แจ้งผู้รับจ้างทราบเก่ียวกับ
มาตรการรักษาความปลอดภัย 
อัตราค่าน้ า คา่ไฟฟา้ และ
ส าเนาให้ผู้ควบคุมงานทราบ 

2 หนังสือแจ้งรายชื่อบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานก่อสร้าง อาท ิ
ผู้อ านวยการโครงการ ผู้จัดการ
โครงการ วิศวกรโครงการ วิศวกรสนาม 
ช่างส ารวจ และอื่นๆ  

ให้เสนอประธาน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบ 

ส าเนาให้ผู้ควบคุมงานและ
กรรมการตรวจการจ้าง 

3 หนังสือขออนุมัติผังบริเวณก่อสร้าง ให้เสนอสถาปนิกผู้ออกแบบ
หรือบริษัทเอกชนตรวจผัง
บริเวณก่อสร้างและให้ความ
เห็นชอบ จากนัน้ จงึเสนอให้
ประธานคณะกรรมการตรวจ
การจ้างอนุมัติและส าเนาให้ผู้
ควบคุมงานทราบ 

แจ้งผู้รับจ้างทราบผลการ
พิจารณาผงับริเวณก่อสร้าง 

4 แผนงานการก่อสร้าง หลังจากผู้รับจา้งน าสง่ให้ผู้
ควบคุมงานให้ความเห็น
จากนั้น จึงเสนอประธาน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
เพื่อน าเข้าพิจารณาในที่
ประชุม 

ส าเนาให้ผู้ควบคุมงานและ
กรรมการตรวจการจ้าง 

5 ขออนุมัติใช้วัสดุในการก่อสร้าง  
(วัสดุทุกชนิดจะต้องได้รับอนุมตักิ่อนทุก
คร้ัง) 
 
 

เสนอให้ผู้เก่ียวข้องในแต่ละ
ประเภทพิจารณาให้ความเห็น

จากนั้นจงึเสนอประธาน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง

อนุมัติ/หรือเสนอ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง

พิจารณาแล้วแต่กรณ ี

ส าเนาให้ผู้รับจ้างและผู้
ควบคุมงานทราบ 

5.1 กรณีเป็นไปตามแบบรูปรายการ 
 
5.2 กรณีไม่เป็นไปตามแบบรปู 
    รายการที่ก าหนด 

6 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง 

เสนอผู้ควบคุมงานให้
ความเห็นก่อนเสนอประธาน
เพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

ส าเนาให้ผู้รับจ้างทราบและ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบ 
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ล าดับ เอกสารจากผู้รับจ้าง การด าเนินการ ผู้เกี่ยวข้อง 
7 ขออนุมัติต่ออายุสัญญาจ้าง (จะต้องขอ

ก่อนสัญญาจะสิ้นสุด) 
เสนอประธานเพื่อพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

ส าเนาให้ผู้รับจ้างทราบและ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบ 

8 ขออนุมัติลด งด ค่าปรบั เสนอประธานเพื่อพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

ส าเนาให้ผู้รับจ้างทราบและ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบ 

9 เอกสารส่งมอบงาน เสนอให้ผู้ควบคุมงาน
ตรวจสอบและรายงานผลการ
ก่อสร้างจากนัน้จึงเสนอ
ประธานคณะกรรมการตรวจ
การจ้างนัดหมายประชุม
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

ท าหนังสือแจ้งส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดนิให้ทราบวนัเวลาที่
กรรมการตรวจรับงานเพื่อร่วม
สังเกตการณ์ โดยจะต้องแจง้
ให้ส านักงานตรวจเงินแผน่ดนิ
ทราบอย่างน้อย 3 วันท าการ  

 
 
 
เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างได้รับจากผู้ควบคุมงาน 
  
ล าดับ เอกสารจากผู้รับจ้าง การด าเนินการ ผู้เกี่ยวข้อง 

1 รายงานการควบคุมงานก่อสร้าง ให้น าเสนอประธาน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ทราบ 

ส าเนาให้กรรมการตรวจการ
จ้างทราบ 

2 รายงานปัญหาที่พบในการปฏิบตัิงาน
ทั้งจากผู้ควบคุมงานและผู้รับจา้ง 

น าเสนอประธาน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
เพื่อพิจารณาส่งเอกสารให้
ผู้เกี่ยวข้องให้ความเห็น และ
ติดตามเอกสารคืนจากผู้
ควบคุมงาน 

ส าเนาแจง้ผู้รับจา้งและผู้
ควบคุมงาน 

 

 ในการประชุมตรวจรับงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างจะต้องจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้ 
 1. ใบตรวจการจ้าง 2 ฉบับ 
 2. ใบรายงานผู้มีอ านาจสั่งจ้าง 2 ฉบับ 
 3. ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง 
 4. บันทึกขออนุมัติเบิกเงินให้ประธานกรรมการตรวจการจ้างลงนาม พร้อมแนบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเงิน คือ หนังสือส่งงานของผู้รับจ้าง  ใบตรวจการจ้าง ใบรายงานผู้มีอ านาจสั่งจ้าง และส าเนาสัญญา
จ้าง เพื่อส่งให้กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่อไป 
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 นอกจากนี้เลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างยังมีหน้าที่ประสานงานต่างๆ ดังนี้ 
 1. ประสานงานกับเจ้าของโครงการเสนอขอกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี กรณีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันใน
ปีงบประมาณนั้นๆ โดยจะต้องเสนอขอกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลือมปีภายในเดือน สิงหาคม โดยขอกันเงินได้เพียง6 
เดือน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ หากไม่สามารถเบิกจ่ายต้องบันทึกพร้อมชี้แจงเหตุผลการขอขยายงบประมาณ
ได้อีก 6 เดือน ทั้งนี้ไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ 

 2. ท าหนังสือถึงผู้รับจ้างเร่งรัดการก่อสร้างให้ประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างลงนาม 
 3. เมื่อครบก าหนดส่งมอบงานตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ท าหนังสือแจ้งเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงจากคู่สัญญา โดยเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนาม 
 4. เมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบงานในแต่ละงวดงานที่ยังไม่แล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง ให้ท าหนังสือบอกสงวน
สิทธิ์การเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญา โดยเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบ
อ านาจลงนาม 

 5. ท าหนังสือถึงผู้รับจ้างกรณีค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของจ านวนเงินค่าก่อสร้างพร้อมทั้งให้ผู้รับจ้าง
ชี้แจงเหตุผล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนาม และหลังจากท่ีผู้รับจ้างส่งหนังสือ
ชี้แจงเหตุผลรวมทั้งส่งแผนงานก่อสร้างและยินยอมให้ปรับโดยไม่มีเงื่อนไข ให้เสนอคณะกรรมการตรวจการ
จ้างพิจารณาจากนั้น จึงเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนาม ขออนุมัติผ่อนปรนการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง  
 6. ท าหนังสือขออนุมัติต่ออายุสัญญาจ้าง การงดหรือลดค่าปรับ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ ซึ่งจะด าเนินการได้ต้องมีสาเหตุจาก 
 

  6.1 เหตุจากความผิดหรือความบกพร่องของส่วนราชการเอง เช่น ส่งมอบพื้นท่ีก่อสร้างล่าช้าเป็น
เหตุให้ผู้รับจ้างสามารถยกเป็นข้ออ้างในการขอต่อสัญญาจ้าง  เป็นต้น 
  6.2 เหตุสุดวิสัย 
  6.3 เหตุเกิดจากพฤติกรรมอันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
 7. การด าเนินการต่างๆ ตามมติคณะกรรมการตรวจจ้างงานก่อสร้าง 
 
การบริหารสัญญา 
  

 หัวหน้าส่วนราชการมีดุลพินิจในการพิจารณาด าเนินการต่างๆเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เงื่อนไขต่างๆที่ก าหนดไว้ในสัญญาโดยให้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
 1. ภายหลังจากที่มีการลงนามในสัญญาและสัญญามีผลบังคับใช้แล้วในงานจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าส่วน
ราชการมีหน้าที่ก ากับดูแลสัญญาจ้าง เป็นผู้มีอ านาจในการบริหารสัญญาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทา ง
ราชการภายใต้ข้อเสนอ และความคิดเห็นของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ตรวจรับมอบงาน ตรวจรับ
พัสดุ 
 

 2. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาโดยหลักการแล้วจะแก้ไขมิได้เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นที่ไม่ท าให้ทาง
ราชการต้องเสียประโยชน์หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
 

 3. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรับผิดชอบการก ากับและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้
ในสัญญาในกรณีท่ีเป็นงานจ้างก่อสร้างของราชการในส่วนภูมิภาคให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานในพ้ืนที่เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามสัญญาด้วย 
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การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญา 
 หลักเกณฑ์การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
 

 1. สัญญาเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงมิได้เว้นแต่การแก้ไขนั้นจะเป็นความจ าเป็น
โดยไม่ท าให้ทางราชการต้องเสียประโยชน์หรือเป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการให้อยู่ในอ านาจของ
หัวหน้าส่วนราชการที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงได้แต่ถ้ามีการเพิ่มวงเงินจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือขอท าความตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือแล้วแต่กรณี 
 2. หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงินหรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของหรือระยะเวลาในการ
ท างานให้ตกลงพร้อมกันไป 
 3. การจัดหาที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรงหรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างจะต้องได้รับการรับรองจาก
วิศวกรสถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรองคุณลักษณะเฉพาะ
แบบและรายการของงานก่อสร้างหรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้นแล้วแต่กรณีด้วย 
 4. ในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาคณะกรรมการตรวจการจ้างจะต้องเป็นผู้เสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาเพ่ือประกอบการพิจารณาของหัวหน้าส่วนราชการ 
 5. ในการด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา จะด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้แม้จะล่วงเลยก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จตามสัญญาก็ตาม แต่อย่างช้าจะต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงก่อนที่คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างตรวจรับมอบงานงวดสุดท้าย  
 
แนวทางในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
 

 1. ผู้ที่ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจะต้องท าเป็นหนังสือถึงหัวหน้าส่วนราชการผ่านคณะกรรมการตรวจ
การจ้างโดยระบุรายละเอียดการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการขอแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 
 

 2. คณะกรรมการตรวจการจ้างพิจารณาดังนี้ 
  2.1 ความเหมาะสมของการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา เช่น ด้านคุณภาพประโยชน์ใช้สอยความ
มั่นคงแข็งแรง วงเงินค่าก่อสร้าง และระยะเวลาการท างานเป็นต้นโดยให้สถาปนิกและวิศวกรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งรับผิดชอบอาคารที่ก่อสร้างได้รับรองและให้ความเห็นพร้อมทั้งเปรียบเทียบราคาและเวลาการท างานด้วย 
  2.2 การพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างดังกล่าว ต้องพิจารณาก าหนดให้ชัดเจนว่าการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญานี้ต้องเพ่ิมหรือลดระยะเวลาในการก่อสร้างหรือไม่ หากมีการเพิ่มกรณีหนึ่งกรณีใด
หรือทั้งสองกรณีต้องพิจารณาตกลงพร้อมกันไปในขณะนั้น โดยเฉพาะกรณีเพ่ิมระยะเวลาในการก่อสร้างอัน
เนื่องมาจากการเพ่ิมงานในสัญญาให้เป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญามิใช่การขยายเวลาสัญญา
และการพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ของงานจ้างก่อสร้างนั้นๆ 
 

 3. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาแล้วนั้นต้องแจ้งผลการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาให้ผู้รับจ้างทราบในผลการพิจารณาท่ีได้สั่งอนุมัติหรือสั่งไม่อนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาส่วน
ราชการต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบทุกครั้งโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับและเก็บใบตอบรับ
ไว้เป็นหลักฐานส าคัญเนื่องจากปรากฏอยู่เสมอว่าผู้รับจ้างขอต่ออายุสัญญาโดยอ้างว่าต้องหยุดงานรอผลการ
อนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
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 4. การด าเนินการภายหลังการอนุมัติให้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาให้ส่วนราชการแจ้งผู้รับจ้างลง
นามในสัญญาที่แก้ไขและหัวหน้าส่วนราชการลงนามในสัญญาที่แก้ไข 
 

 5. หลังจากนั้นให้ส่วนราชการท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการตรวจการจ้างพร้อมสัญญาฉบับที่แก้ไข
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจการจ้างรับทราบสัญญาฉบับแก้ไขและให้ส่วนราชการส่งหนังสือแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบสัญญาฉบับที่แก้ไข 
 
การลด งดค่าปรับ หรือการขยายเวลาตามสัญญาให้แก่คู่สัญญา 
 

 1. เมื่อครบก าหนดส่งมอบงานก่อสร้างตามสัญญาหากผู้รับจ้างยังท างานไม่แล้วเสร็จตามสัญญาให้ส่วน
ราชการรีบแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญา 
 2. เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานก่อสร้างตามสัญญาจ้างในแต่ละงวดงาน  และคณะกรรมการตรวจรับมอบ
งานถูกต้องตามสัญญาจ้าง  ส่วนราชการจะต้องแจ้งสงวนสิทธิการเรียกค่าปรับให้ผู้รับจ้างทราบ 
 3. การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลงอยู่ในอ านาจ
ของหัวหน้าส่วนราชการที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
  3.1 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของส่วนราชการให้หมายความรวมถึงเหตุที่เกิดจาก
ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วย 
  3.2 เหตุสุดวิสัยหมายถึงเหตุสุดวิสัยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 8 กล่าวคือเหตุ
ใดๆอันจะเกิดขึ้นก็ดีจะให้ผลพิบัติก็ดีเป็นเหตุที่ไม่อาจป้องกันได้แม้ทั้งบุคคลผู้ต้องประสบหรือใกล้จะประสบ
เหตุนั้นจะได้จัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายได้จากบุคคลในฐานะและภาวะเช่นนั้นและจะต้อง
เป็นเหตุทีไ่ม่อาจป้องกันได้ เช่น หากเป็นฝนตกน้ าท่วมบริเวณสถานที่ก่อสร้างได้เกิดขึ้นในช่วงเวลาท าการตาม
สัญญาเป็นประจ าทุกปีและผู้รับจ้างสามารถป้องกันได้ก็มิใช่เหตุสุดวิสัยเว้นแต่เหตุฝนตกนั้นเป็นอุปสรรคที่ไม่
สามารถท างานและเป็นเรื่องที่ไม่สามารถป้องกันได้ตามนัยประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 8 ก็นับได้
ว่าเป็นเหตุสุดวิสัย หรือตามประกาศ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  เป็นต้น 
  3.3 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายซึ่งเป็นไปตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 205 ซึ่งบัญญัติว่า “ตราบใดการช าระหนี้นั้นยังมิได้กระท าลงเพราะ
พฤติการณ์อันใดอันหนึ่งซึ่งลูกหนี้ไม่ต้องรับผิดชอบตราบนั้นลูกหนี้ยังหาได้ชื่อว่าผิดนัดไม่” 
 

  ทั้งนี้เหตุอุปสรรคดังกล่าวจะต้องมีส่วนสัมพันธ์และมีผลกระทบโดยตรงกับงานตามสัญญาและเป็น
เหตุให้ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา 
 

  ส่วนราชการจะต้องระบุไว้ในสัญญาให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุตามข้อ 3.2 และ 3.3 ดังกล่าวให้ส่วน
ราชการทราบภายใน 15 วันนับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลงหากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนดคู่สัญญาจะยกมากล่าว
อ้างเพ่ือขอลดหรืองดค่าปรับหรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้เว้นแต่กรณีตาม 3.1 ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือ
ส่วนราชการทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
 

 คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุได้เคยวินิจฉัย ในหลักการพิจารณาสั่งการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 139 อาจแบ่งได้เป็น 2 กรณีคือการ
พิจารณางดหรือลดค่าปรับซึ่งเป็นการพิจารณาอนุมัติให้ในเวลาที่ล่วงเลยก าหนดเวลาของสัญญาหรือข้อตกลง
และเป็นกรณีที่มีค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว ส่วนอีกกรณีหนึ่งคือการพิจารณาขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงซึ่งจะเป็นการพิจารณาอนุมัติให้ก่อนที่จะครบก าหนดสัญญาและค่าปรับยังไม่เกิดข้ึน 
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 ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้พิจารณาขยายเวลาท าการตามสัญญาการงดค่าปรับหรือลดค่าปรับนั้น
เป็นกรณีที่จะไม่ปรับผู้รับจ้าง ดังนั้นการขยายเวลาการงดค่าปรับการลดค่าปรับจึงเป็นกรณีท านองเดียวกับการ
ที่ผู้ว่าจ้างผ่อนเวลาการช าระหนี้ให้แก่ผู้รับจ้างซึ่งเป็นนิติกรรมฝ่ายเดียวเมื่อผู้ว่าจ้างเห็นสมควรว่าระยะเวลาที่
เสียไปมิใช่ความผิดของผู้รับจ้างและเห็นสมควรขยายระยะเวลางดหรือลดค่าปรับให้แล้วจึงไม่จ าเป็นต้องท า
สัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมอีกโดยใช้เพียงค าสั่งอนุมัติของผู้มีอ านาจประกอบสัญญาไว้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน
หรือคืนเงินค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 
 
การบอกเลิกสัญญาจางงานก่อสร้าง 
 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 ข้อ 137 ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ในกรณีท่ีมีเหตุอันเชื่อได้
ว่า ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาได้เฉพาะกรณีท่ี
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของทางราชการในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา
หรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
 
 ข้อ  138 ในกรณีที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้  และจะต้องมีการปรับตาม
สัญญาหรือข้อตกลงนั้น  หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง  ให้ส่วนราชการ
พิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่ทางราชการ
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ีจ าเป็น 
 

 นอกจากนี้ ยังสามารถบอกเลิกสัญญาจ้างตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้างงานก่อสร้าง ดังนี้ 
 
 เงื่อนไขสัญญาข้อ 7  วรรคสามและวรรคสี่ 
 ถ้ามิได้เสนอแผนงาน  หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่า
ก าหนดเวลา  หรือผู้รับจ้างจ้างท าผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย  หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้ควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษาซึ่งได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าจ้าง  
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้  และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าท างานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย 
 

 การที่ผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวข้างต้นนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตาม
สัญญา 
 
 เงือ่นไขสัญญาข้อ 17  วรรคสอง 
 ในระหว่างที่ผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญานั้น  หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาต่อไปได้  ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ 18 ก็ได้  และถ้าผู้ว่าจ้างแจ้งข้อเรียกร้อง
ไปยังผู้รับจ้างเมื่อครบก าหนดแล้วเสร็จของงานขอให้ช าระค่าปรับแล้ว  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะปรับผู้รับจ้างจนถึงวัน
บอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย 
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 เงื่อนไขสัญญาข้อ 18  สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 
 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา  ผู้ว่าจ้างอาจท างานนั้นเองหรือว่าจ้างผู้อื่นให้ท างานนั้นต่อจนแล้วเสร็จ
ได้ ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่รับจ้างท างานนั้นต่อมีสิทธิใช้เครื่องใช้ในการก่อสร้าง สิ่งที่สร้างขึ้นชั่วคราวส าหรับงาน
ก่อสร้างและวัสดุต่าง ๆ ซึ่งเห็นว่าจะต้องสงวนเอาไว้เพ่ือการปฏิบัติงานตามสัญญาตามที่จะเห็นสมควร 
 

 ในกรณีดังกล่าว  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่จะ
เห็นสมควร นอกจากนั้นผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าเสียหาย  ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่าหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และค่าเสียหายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในการท างานนั้นต่อให้แล้วเสร็จตาม
สัญญา  และค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานเพ่ิม (ถ้ามี)  ซึ่งผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจ านวนเงิน
ใด ๆ ที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้ 
 
วันบอกเลิกสัญญา  
 ในการบอกเลิกสัญญาย่อมมีผลตั้งแต่เวลาที่ค าบอกกล่าวไปยังภูมิล าเนาของผู้รับจ้างเป็นต้นไป เมื่อมี
การบอกเลิกสัญญาแลว ไมสามารถเพิกถอนหรือยกเลิกได  
 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 การบอกเลิกสัญญาจะต้องพิจารณาถึงข้อก าหนดในสัญญาและระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 ข้อ 137-138 ตามกรณีดังนี้ 
 1. ผู้รับจ้างไมเขาปฏิบัติงานตามสัญญาภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือ 
 2. ผู้รับจ้างท าผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง  หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามค าสั่งของ
คณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้ควบคุมงาน 
 3. มีเหตุอันเชื่อไดว่าผู้รับจ้างไมสามารถปฏิบัติงานตามสัญญาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4. ผู้รับจ้างไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาและจะต้องมีการปรับตามสัญญา หากจ านวนค่าปรับเกินร้อย
ละสิบของวงเงินค่าจ้างเว้นแต่คูสัญญายินยอม เสียค่าปรับโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ให้พิจารณาผ่อนปรน
ปรนการบอกเลิกสัญญาไดเท่าที่จ าเป็น (ระเบียบส านักนายกฯขอ 138)  
 5. การพิจารณาบอกเลิกสัญญาจะต้องมีเหตุผลและความเห็นของผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
 6. เมื่อพิจารณาและตกลงบอกเลิกสัญญาแล้วให้มีหนังสือแจ้งการบอกเลิก แจ้งการบอกเลิกสัญญาเป็น
หนังสือ (ลงทะเบียนตอบรับ) ไปยังผู้รับจ้างการแสดงเจตนาของผู้ว่าจ้าง ในการบอกเลิกสัญญาย่อมมีผลตั้งแต่
เวลาที่ค าบอกกล่าวไปยังภูมิล าเนาของผู้รับจ้างเป็นต้นไป  
 7. แต่หากว่าหนังสือบอกเลิกสัญญาไม่ถึงผู้รับจ้าง ให้ตรวจสอบกับหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคลก่อน หากปรากฏว่าผู้รับจ้างเปลี่ยนแปลงภูมิล าเนาใหม่ก็ให้แจ้งการบอกเลิกสัญญาไปยัง
ภูมิล าเนาใหม่อีกครั้งอีกครั้งหนึ่ง 
 8. เมื่อด าเนินการบอกเลิกสัญญากับผู้รับจ้างแลว  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามสัญญาเรียกร้อง 
ค่าจ้างเพ่ิมข้ึนจากกรณีผู้ว่าจ้างท างานที่เหลือนั้นเองหรือจ้างบุคคลอ่ืนให้ท างานต่อจนแล้วเสร็จ คาควบคุมงาน
เพ่ิม (ถ้ามี) รวมทั้งค่าเสียหายและเรียกร้องค่าปรับตามสัญญาตั้งแต่วันครบก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญาจนถึง
วันบอกเลิกสัญญาแต่ผู้ว่าจ้างจะต้องด าเนินการแจ้งข้อเรียกร้องการใช้สิทธิปับผู้รับจ้างเมื่อครบก าหนดแล้ว
เสร็จตามสัญญาด้วย (สงวนสิทธิคิดค่าปรับ) 



หน้าที่ 12   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้าง 
 1. ต้องมีการประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างเพ่ือร่วมกันพิจารณาเหตุผลในการบอกเลิก
สัญญาจ้าง 
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาการบอกเลิกสัญญาจ้าง อาทิ หนังสือเร่งรัดการปฏิบัติงานที่
ส่งให้ผู้รับจ้างเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความบกพร่องของผู้รับจ้าง 
 3. จัดท าหนังสือถึงหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างในรูปแบบของคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างพร้อมเหตุผลประกอบ รวมทั้งความเห็นของผู้ควบคุมงาน 
 4. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เสนอความเห็นและน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
 5. ภายหลังที่หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบให้บอกเลิกสัญญาจ้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุร่างหนังสือ
บอกเลิกสัญญาให้กองนิติการตรวจสอบ แล้วจึงด าเนินการส่งหนังสือแจ้งการบอกเลิกสัญญาไปยังผู้รับจ้าง ตาม
ภูมิล าเนาของผู้รับจ้างที่อยู่ในสัญญาจ้าง (ลงทะเบียนตอบรับ) วันที่ผู้รับจ้างลงชื่อรับหนังสือถือเป็นวันบอกเลิก
สัญญา  
 
 รายละเอียดข้อความในหนังสือที่แจ้งบอกเลิกสัญญา มีดังนี้ 
 

 1. เหตุผลในการบอกเลิกสัญญา 
 2. ให้สัญญามีผลสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือฉบับนี้ 
 3. แจ้งริบหลักประกันสัญญา 
 4. แจ้งค่าปรับ (ถ้ามี) โดยปรับตั้งแต่วันที่เลยก าหนดในสัญญาจนถึงวันที่ได้รับหนังสือบอกเลิกสัญญา 
 5. ค่าควบคุมงาน (ถ้ามี) 
 6. แจ้งสงวนสิทธิที่จะเรียกร้องค่าเสียหายที่เกินจ านวนเงินหลักประกันสัญญา อาทิ ค่าเสียหายต่างๆ 
ค่าจ้างก่อสร้างที่เพ่ิมข้ึนในการก่อสร้างต่อไปให้แล้วเสร็จ 
  
การด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้างก่อสร้าง 
 

 1. เจ้าหน้าที่พัสดุท าหนังสือแจ้งธนาคารผู้ค้ าประกันให้น าเงินตามจ านวนที่ค้ าประกันไว้ไปช าระที่กอง
คลัง ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน (ต้องส าเนาหนังสือแจ้งธนาคารผู้ค้ าประกันให้กองคลังทราบด้วย) 
 2. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างท าหนังสือแจ้งผู้ควบคุมงานให้สรุปรายการงาน
ก่อสร้างที่ผู้รับจ้างด าเนินการแล้ว และสรุปรายการงานก่อสร้างที่ยังไม่ด าเนินการตามงวดงานทั้งหมดส่งให้งาน
พัสดุ 
 3. งานพัสดุเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจและประเมินราคางานก่อสร้างที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ โดยจะต้องคงแบบรูปและรายการเดิม ห้ามมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือมิให้มีการโต้แย้งจากผู้รับจ้าง
รายเดิมกรณีมีการเรียกร้องค่าจ้างที่เพ่ิมข้ึนจากการก่อสร้าง 
 4. งานพัสดุแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 5. คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการประชุมพิจารณาราคากลาง
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบราคากลาง 
 6. งานพัสดุด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเตมิ 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 13 
 

 7. เจ้าหน้าที่พัสดุประสานงานกับเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้าง จัดท ารายละเอียดค่าปรับ (ถ้า
มี) ท าหนังสือเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้เรียกร้องค่าปรับ (ถ้ามี) จากผู้รับจ้าง พร้อมเรียกร้องค่าส่วนต่างที่
เพ่ิมข้ึนจากจ านวนเงินคงเหลือจากงานก่อสร้างเดิม (ถ้ามี) กับผู้รับจ้างรายเดิมโดยเสนอผ่านกองนิติการ 
 8. เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งรายชื่อเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 145 – ข้อ 145 สัตต 
 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการแจ้งชื่อผู้ทิ้งงาน 
 

 หลักเกณฑ์ 
 การแจ้งชื่อผู้ทิ้งงานต้องพิจารณาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อ145 – ข้อ145 สัตต 
 
 ขั้นตอนการแจ้งรายชื่อผู้ทิ้งงาน  
 การแจ้งชื่อผู้ทิ้งงานมีขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 1. เมื่อปรากฏกรณีว่าเป็นผู้ทิ้งงาน เช่น ตามข้อ 145 ทวิ (1) – (4)  
 2. ให้หัวหน้าส่วนราชการเสนอชื่อผู้ที่จะลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงานไปยังปลัดกระทรวงโดยเร็วเพ่ือพิจารณา
ให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเสนอความเห็นของตนประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงด้วย  (ข้อ 145 ทวิ วรรค
สอง) 
 3. เมื่อปลัดกระทรวงพิจารณาแล้วเห็นว่าการกระท าตามข้อ 1 นั้น  เป็นการกระท าโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร  และบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงานให้ปลัดกระทรวงรายงานไปยังผู้รักษาการตามระเบียบ  (ปลัด
กระทรวงการคลัง) เพ่ือพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ว (ข้อ145 ทวิ วรรคสาม) ถ้าหากในกรณีที่เป็น
โครงการใหญ่ตามหลักเกณฑ์และวงเงินที่  กวพ. ก าหนด  หากปลัดกระทรวงพิจารณาแล้วเห็นว่า  บุคคล
ดังกล่าวข้างต้นยังไม่สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน  ให้ปลัดกระทรวงรายงานไปยัง กวพ. เพ่ือทราบด้วย (ข้อ145 ทวิ
วรรคสี่) 
 4. เมื่อผู้รักษาการตามระเบียบได้พิจารณาหลังจากที่ได้ฟังความเห็นของ กวพ. ตามข้อ12 (6) แล้วและ
เห็นว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงาน   ก็ให้ผู้รักษาการตามระเบียบสั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน  โดย
ระบุชื่อผู้ทิ้งงานดังกล่าวไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้งแจ้งเวียนชื่อผู้ทิ้งงานดังกล่าวให้ส่วนราชการอ่ืน
ทราบ  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานรายนั้นทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด้วย (ข้อ145 ทวิ วรรคห้า)  
 5. ในกรณีผู้รักษาการตามระเบียบเห็นว่าบุคคลดังกล่าวไม่สมควรเป็นผู้ทิ้งงานให้แจ้งผลการพิจารณาไป
ให้ปลัดกระทรวงทราบ 
 
เอกสารประกอบเรื่องการพิจารณาผู้ทิ้งงาน 
 กรณีการพิจารณาผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่มาท าสัญญาหรือข้อตกลงให้เป็นผู้ทิ้งงาน  ได้แก ่

1.  แบบ ทง.1 ซึ่งเป็นแบบที่ให้หน่วยงานที่แจ้งชื่อผู้ทิ้งงานแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เพ่ือให้การ
พิจารณาของคณะอรุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผู้ทิ้งงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม ตาม
นัยหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร.1305/ว5739 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2543 

2. ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา/ประกาศเชิญ
ชวนการจ้างออกแบบและควบคุมงาน แล้วแต่กรณี 
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3. ใบเสนอราคาหรือข้อเสนอด้านราคา 
4. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ด าเนินการหาตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้เสนองาน แล้วแต่กรณี 
5. หลักฐานการติดต่อเร่งรัด ผู้เสนราคา/ผู้เสนองาน แล้วแต่กรณี 
6. ส าเนาหนังสือการเปิดโอกาสใช้ชี้แจงก่อนการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงานพร้อมหลักฐานตอบรับ 
7. ส าเนาหนังสือชี้แจงของผู้เสนอราคา/ผู้เสนองาน (ถ้ามี) 
8. รายละเอียดการซื้อ/จ้างรายใหม่ (ถ้ามี) 
9. เอกสารแสดงสถานภาพ โดยแยกได้ ดังนี้ 
   กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล ได้แก่ 

- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้บริหาร 

   กรณีผู้เสนอราคาไม่เป็นนิติบุคคล ได้แก่ 
-  ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

   กรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะผู้ร่วมค้า  
- ส าเนาสัญญาของการร่วมค้า 

(ก) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
-  บุคคลสัญชาติไทย 
   (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
   (2)  ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
-  บุคคลที่ไม่ใช่สัญชาติไทย 
    (1)  ส าเนาหนังสือเดินทาง 

(ข) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
-   ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
-   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้บริหาร 

 
 กรณีการพิจารณาผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงให้เป็นผู้ทิ้งงาน  ได้แก่ 

1. แบบ ทง.2 ซึ่งเป็นแบบที่ให้หน่วยงานที่แจ้งชื่อผู้ทิ้งงานแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เพ่ือให้การ
พิจารณาของคณะอรุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผู้ทิ้งงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม ตาม
นัยหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร.1305/ว5739 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2543 

2. ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา/ประกาศเชิญ
ชวนการจ้างออกแบบและควบคุมงาน แล้วแต่กรณี 

3. ใบเสนอราคาหรือข้อเสนอด้านราคา 
4. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ด าเนินการหาตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้เสนองาน แล้วแต่กรณี 
5. หลักฐานการติดต่อเร่งรัด ผู้เสนราคา/ผู้เสนองาน แล้วแต่กรณี 
6. หนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์ต่างๆ 
7. สัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้าง/สัญญาจ้างที่ปรึกษา/สัญญาจ้างออกแบบควบคุมงาน แล้วแต่กรณี 
8. หนังสือขอขยายเวลาการส่งมอบ (ถ้ามี) 
9. หนังสือบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
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10. บันทึกผู้ควบคุมงาน 
11. บันทึกคณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 
12. ส าเนาหนังสือการเปิดโอกาสใช้ชี้แจงก่อนการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงานพร้อมหลักฐานตอบรับ 
13. ส าเนาหนังสือชี้แจงของผู้เสนอราคา/ผู้เสนองาน (ถ้ามี) 
14. รายละเอียดการซื้อ/จ้างรายใหม่ (ถ้ามี) 
15. เอกสารแสดงสถานภาพ โดยแยก ได้ดังนี้ 
   กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล ได้แก่ 

- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้บริหาร 

   กรณีผู้เสนอราคาไม่เป็นนิติบุคคล ได้แก่ 
-  ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

   กรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะผู้ร่วมค้า  
- ส าเนาสัญญาของการร่วมค้า 

(ค) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
-  บุคคลสัญชาติไทย 
   (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
   (2)  ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
-  บุคคลที่ไม่ใช่สัญชาติไทย 
    (1)  ส าเนาหนังสือเดินทาง 

(ง) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
-   ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
-   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้บริหาร 

 
 กรณีการพิจารณาผู้ที่บกพร่องหรือไม่สุจริตให้เป็นผู้ทิ้งงาน  ได้แก่ 

1. แบบ ทง.3 ซึ่งเป็นแบบที่ให้หน่วยงานที่แจ้งชื่อผู้ทิ้งงานแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เพ่ือให้การ
พิจารณาของคณะอรุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผู้ทิ้งงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม ตาม
นัยหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร.1305/ว5739 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2543 

2. ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา/ประกาศเชิญ
ชวนการจ้างออกแบบและควบคุมงาน แล้วแต่กรณี 

3. ใบเสนอราคาหรือข้อเสนอด้านราคา 
4. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ด าเนินการหาตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้เสนองาน แล้วแต่กรณี 
5. หลักฐานการติดต่อเร่งรัด ผู้เสนราคา/ผู้เสนองาน แล้วแต่กรณี 
6. หนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์ต่างๆ 
7. สัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้าง/สัญญาจ้างที่ปรึกษา/สัญญาจ้างออกแบบควบคุมงาน แล้วแต่กรณี 
8. หนังสือขอขยายเวลาการส่งมอบ (ถ้ามี) 
9. หนังสือบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
10. บันทึกผู้ควบคุมงาน 
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11. บันทึกคณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 
12. ส าเนาหนังสือการเปิดโอกาสใช้ชี้แจงก่อนการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงานพร้อมหลักฐานตอบรับ 
13. ส าเนาหนังสือชี้แจงของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/หรือคู่สัญญา (ถ้ามี) 
14. รายละเอียดการซื้อ/จ้างรายใหม่ (ถ้ามี) 
15. เอกสารแสดงสถานภาพ โดยแยก ได้ดังนี้ 
   กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล ได้แก่ 

- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้บริหาร 

   กรณีผู้เสนอราคาไม่เป็นนิติบุคคล ได้แก่ 
-  ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

   กรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะผู้ร่วมค้า  
- ส าเนาสัญญาของการร่วมค้า 

(จ) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
-  บุคคลสัญชาติไทย 
   (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
   (2)  ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
-  บุคคลที่ไม่ใช่สัญชาติไทย 
    (1)  ส าเนาหนังสือเดินทาง 

(ฉ) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
-   ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
-   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้บริหาร 

 
 ข้อแนะน า 
 

 ในการแจ้งชื่อผู้ทิ้งงานหน่วยงานที่แจ้งชื่อผู้ทิ้งงานยังมีข้อบกพร่องพร้อมทั้งส่งเอกสารมาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วนท าให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผู้ทิ้งงานไม่สามารถพิจารณาผู้
ทิ้งงานได้โดยมีข้อบกพร่องทีพ่บเป็นประจ าดังนี้ 
 1. หน่วยงานย่อยแจ้งชื่อผู้ทิ้งงานมาท่ีปลัดกระทรวงการคลังซึ่งเป็นผู้รักษาการตามระเบียบโดยตรงโดย
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯข้อ 145 ทวิ วรรคสองและวรรคสาม คือ ไม่ได้ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานไปที่
ปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาก่อน  โดยหัวหน้าส่วนราชการส่งมาท่ีผู้รักษาการตามระเบียบโดยตรงเป็นต้น 
 2. หน่วยงานไม่ได้แจ้งรายละเอียดตามแบบ ทง. ในแบบต่างๆและผู้ลงนามในแบบ ทง. นั้นคือ
ปลัดกระทรวงหรือผู้มีอ านาจตามระเบียบหรือข้อบังคับ 
 3. หน่วยงานยังไม่ได้แจ้งเปิดโอกาสให้ผู้ที่จะถูกพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานได้ชี้แจงเหตุผลก่อนพิจารณาให้
เป็นผู้ทิ้งงาน  โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  และควรให้เวลาไม่น้อยกว่า 15  วัน  ตามหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรีที่ นร. (กวพ) 1305/ว9696  ลงวันที่  21 ตุลาคม  2542  โดยการแจ้งให้ชี้แจงเหตุผลนั้น  ถ้า
เป็นกรณีที่จะแจ้งทิ้งงานนิติบุคคลต้องแจ้งไปทั้งในนามนิติบุคคลและในนามผู้บริหารที่จะถูกทิ้งงานด้วย  เช่น 
แจ้งทิ้งงานห้างหุ้นส่วนจ ากัด ก. โดยมีนาย ข. เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  การแจ้งให้ชี้แจงนั้นต้องแจ้งห้างหุ้นส่วน
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จ ากัด ก.  เป็นหนังสือฉบับหนึ่ง   และแจ้งนาย ข. ซึ่งจะต้องถูกแจ้งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยตามระเบียบฯ  ข้อ 
145 ฉ เป็นหนังสืออีกฉบับหนึ่งแยกกัน 
 4. หน่วยงานที่แจ้งชื่อผู้ทิ้งงานต้องส่งเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามรายการเอกสารต่างๆข้างต้น 
 5. กรณีที่หน่วยงานส่งเอกสารให้คู่สัญญาหรือผู้เสนองานไม่ได้ควรตรวจสอบที่อยู่กับหน่วยงานที่ออก
หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลนั้นก่อน  หากปรากฏว่าคู่สัญญาหรือผู้เสนองานเปลี่ยนแปลงภูมิล าเนา
ใหม่ก็ขอให้ส่งเอกสารไปยังภูมิล าเนาแห่งใหม่ด้วย 
 
แนวปฏิบัติที่ดีในการส ารวจและประเมินงานก่อสร้างหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

1. ตรวจสอบสถานะงานก่อสร้าง ซึ่งจะต้องท าการตรวจสอบในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1.1 งานก่อสร้างแล้วเสร็จถูกต้อง คณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินให้

ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
1.2 งานก่อสร้างถูกต้องตามแบบรูปรายการ แต่ยังไม่ได้ตรวจรับมอบงาน 
1.3 งานก่อสร้างที่ไม่ถูกต้องตามแบบรูปรายการและยังไม่มีการแก้ไข 
1.4 งานก่อสร้างที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
1.5 งานก่อสร้างที่ช ารุดบกพร่องเสียหาย ทั้งกรณีงานถูกต้องและคณะกรรมการตรวจรับงานแล้ว

และงานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 

2. งานที่จะก่อสร้างต่อให้เสร็จหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง ประกอบด้วยงานก่อสร้างที่ไม่ถูกต้องตาม
แบบรูปรายการและยังไม่มีการแก้ไข งานก่อสร้างที่ยังไม่ได้ด าเนินการ และงานก่อสร้างที่ช ารุดบกพร่อง
เสียหาย ทั้งกรณีงานถูกต้องและคณะกรรมการตรวจรับงานแล้วและงานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง ซึ่งจะต้องมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจประเมินโดยจะต้องประกอบด้วยผู้ควบคุมงานก่อสร้างทั้งงานโครงสร้าง งาน
สถาปัตยกรรม งานระบบไฟฟ้า งานระบบสุขาภิบาล ซึ่งในการส ารวจจะต้องน าเอกสารต่างๆ มาประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 

  2.1   สัญญาจ้างก่อสร้างและแบบรูปรายการก่อสร้าง 
  2.2   สภาพหน้างานในปัจจุบัน 
  2.3   รายงานของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

  2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  2.5 รายการขออนุมัติวัสดุก่อสร้างของผู้รับจ้างรายเดิม 
  2.6 แบบที่เขียนมาเพ่ือประกอบการก่อสร้าง (shop drawing) 
  2.7    เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. การประเมินมูลค่างาน  ประกอบด้วย 
  3.1   มูลค่างานตามสัญญาเดิม ประเมินโดยผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
  3.2 มูลค่างานปัจจุบัน ประเมินโดยสถาปนิก วิศวกร ผู้ออกแบบ 
 

4. เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดราคากลาง  ประกอบด้วย 
4.1  แบบรูปรายการก่อสร้างตามสัญญาเดิม (ด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมินฯ) 
4.2 ขอบเขตงานก่อสร้างตามสัญญาเดิม (ด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมินฯ) 
4.3 ราคากลางงานก่อสร้าง (ด าเนินการโดยคณะกรรมการก าหนดราคากลาง) 



หน้าที่ 18   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 

5. เอกสารที่ใช้ประกอบการจัดจ้างงานก่อสร้างส่วนที่ด าเนินการต่อให้เสร็จ ประกอบด้วย 
5.1   รายงานการพิจารณาราคากลาง 
5.2 ราคากลาง 
5.3 แบบรูปรายการก่อสร้างตามสัญญาเดิม  
5.4 ขอบเขตงานก่อสร้างตามสัญญาเดิม และส่วนที่ต้องด าเนินการแก้ไข 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 19 
 

ส ารวจ ออกแบบ ก าหนด 
ขอบเขตงาน จัดท าแบบรูปรายการ 

ประเมินมูลค่างานคงเหลือ 

ผังแสดงกระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 

กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
  

   

 

ผู้ควบคุมงาน 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

1. สัญญาจ้าง 
2. หนังสือแจ้งค่าปรับเกินร้อยละสิบ 
3. รายงานควบคุมงานประจ าวัน 

   

 

ผู้ควบคุมงาน 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

1. สัญญาจ้าง 
2. หนังสือแจ้งค่าปรับเกินร้อยละสิบ 
3. รายงานควบคุมงานประจ าวัน 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจ

การจ้าง 
   

 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
อธิการบดี 

 

   

 

อธิการบดี  

   

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
อธิการบดี 

1. ส าเนาสัญญาจ้าง 
2. ส าเนาหลักประกันสัญญา 

   

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
อธิการบดี 

1. ส าเนาสัญญาจ้าง 
2. ส าเนาหลักประกันสัญญา 

   

 

หน่วยงาน/คณะวิชา 
อธิการบดี 

1. บันทึกข้อความ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

   

 คณะกรรมการ 
 

 

แบบรูปรายการ (เดิม) 

   

 
  

 
 
 

A 

บันทึกขออนุมัตแิต่งต้ังคณะกรรมการ
ส ารวจ ออกแบบก าหนดขอบเขตงาน 
จัดท าแบบรูปรายการ ประเมินมูลค่า

งานคงเหลือ ส าหรับหาผู้รับจา้งรายใหม่
คงเหลือ 

ท าหนังสือแจ้งยึดหลักประกัน
สัญญาไปยังธนาคาร 
ผูค้้ าประกันสัญญา 

ท าหนังสือแจ้งบอกเลิก
สัญญาไปยังผู้รับจ้าง 

อนุมัติ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 
อนุมัติบอกเลิกสัญญา 

บันทึกขออนุมัติบอกเลิก
สัญญาจ้าง 

พิจารณาเหตุผลการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

เริ่มต้น 

ไม่ ใช ่

ก 



หน้าที่ 20   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 

กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

คณะกรรมการ 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

อธิการบดี 

1. รายงาน 
2. แบบรูปรายการ (ใหม่) 

   

 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 

1. รายงาน 
2. แบบรูปรายการ (ใหม่) 

   

 

อธิการบดี  

   

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
อธิการบดี 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   

 คณะกรรมการ 
 
 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0405.3/ว364 ลงวันท่ี 15 กันยายน 
2559 เรื่อง การทบทวนและปรับปรุง
ตาราง Factor F 

3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0405.3/ว195ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 
2559 เรื่อง การปรับอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง 

4. ราคาค่าวัสดุและค่าแรงงาน จากส านัก
ดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์  

5. ราคามาตรฐานของบัญชีค่าแรงงาน/
ด าเนินการ ส าหรับถอดแบบการ
ค านวณราคากลางานก่อสร้าง 
กรมบัญชีกลาง 

   

 

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 1. รายงานการพิจารณาราคากลาง 
2. ราคากลาง 

   

                     
  

 

A 

บันทึกเสนอรายงานพิจารณา
ราคากลางขอความเห็นชอบราคา

กลางใหม่ 
 

บันทึกขออนุมัติแต่งตั้งคณะ-
กรรมการก าหนดราคากลาง 

เห็นชอบ 

น าเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาอนุมัติน าไปใช้ในการ

จัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ 

บันทึกเสนอรายงานส ารวจ ออกแบบ
ก าหนดขอบเขตงาน จัดท าแบบรูป
รายการ ประเมินมูลค่างานคงเหลือ 

ไม่ 

ใช ่

ก 

ข 
คณะกรรมการก าหนดราคา
กลางพิจารณาก าหนดราคา

กลางใหม่ 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 21 
 

 

กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

1. รายงานการพิจารณาราคากลาง 
2. ราคากลาง 

   

 

อธิการบดี  

   

 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2. เอกสารประกวดราคา 
   

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

   

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

   

 

คณะรัฐมนตรี 
 

 

   

 

คณะรัฐมนตรี  

   

   

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 

1. รายงานขอซ้ือขอจ้าง 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3. เอกสารประกวดราคา 

   

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
คณะกรรมการ 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 
   
 

 

 

 

 

กระบวนการคัดเลือก
ผู้รับจ้าง และการสั่งจ้าง 

ด าเนินการจัดจ้างโดยวิธี  
e-bidding หรือ วิธีพิเศษ 

หรือ ตามท่ีระเบียบก าหนด 

อนุมัติ 

ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี  
(ครม.) 

พิจารณาอนุมัติ 

จัดท าหนังสือและน าเสนอเข้าท่ี
ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) 

 

เห็นชอบ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
เห็นชอบราคากลาง 

ไม่ 

ใช ่

ง 

ไม่ 

ใช ่

ข 

ไม่ 

ใช ่

ค งานก่อสร้าง 
งบผูกพัน 

จัดท าร่างเอกสารประกวด
ราคาใหม่และพิจารณาวงเงิน  

(ตามขอบเขตวงเงินเดิม) 
ง 

ค 



หน้าที่ 22   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



                
หน้าที่ 24  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง 

“กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง” 

 

”  

 



                
หน้าที่ 26  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 27 
 

 



                
หน้าที่ 28  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 29 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง 

“กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง” 

 

 

”  

 



                
หน้าที่ 30  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 31 
 

 



                
หน้าที่ 32  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ภาคผนวก ค 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่อง “กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง” 

 



                
หน้าที่ 34  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 35 
 

 



                
หน้าที่ 36  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 37 
 

 



                
หน้าที่ 38  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 39 
 

 



                
หน้าที่ 40  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 41 
 

 



                
หน้าที่ 42  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 43 
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ภาคผนวก ง 
การบอกเลิกสัญญาจ้างและการด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  

“กรณี งานก่อสร้างโรงอาหารกลาง ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี”  
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ความเป็นมา  
 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหารกลาง รวม
ทั้งสิ้น 15,199,000 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) โดยจ าแนกเป็นงบประมาณในแต่ละ
ประเภท ดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จ านวน 9,879,350 บาท (เก้าล้านแปดแสน
เจ็ดหมื่นเก้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

2. งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1,672,150 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) 
 

 3. งบประมาณเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัย ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัย จ านวน 3,647,500 บาท (สามล้านหก
แสนสี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท าสัญญาว่าจ้างบริษัท อินเทอร์วอล เรียล เอสเทต จ ากัด เป็นผู้รับจ้าง
ก่อสร้างโรงอาหารกลาง ตามสัญญาเลขที่ 17/2554 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 โดยแบ่งเป็น 6 งวดงาน 
ระยะเวลาก่อสร้าง 360 วัน  เริ่มสัญญาวันที่ 15 มิถุนายน 2554 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 8 มิถุนายน 2555 โดยมี
คณะกรรมการตรวจการจ้างก่อสร้าง ดังนี้ 
 

  1. รองอธิการบดี เพชรบุรี      ประธาน 
 

  2. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กรรมการ 
 

  3. สถาปนิก          กรรมการ 
 

  4. สถาปนิกผู้ออกแบบ       กรรมการ 
 

  5. วิศวกรระบบสุขาภิบาล      กรรมการ 
 

  6. วิศวกรระบบไฟฟ้า       กรรมการ 
 

  7. หน.งานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา สนง. วิทยาเขตฯ กรรมการ 
 

  8.  หัวหน้างานพัสด ุสนง.วิทยาเขตฯ        กรรมการและเลขานุการ 
  
และแต่งตั้งผู้ควบคุมงานและผู้ช่วยผู้ควบคุมงาน ดังนี้ 
 

  1. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

  2. ผู้ช่วยผู้ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
 

  3. ผู้ช่วยผู้ควบคุมงานระบบสุขาภิบาล  
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การเบิกจ่ายเงิน 
  

 ผู้รับจ้างปฏิบัติงานงวดที่ 1- 4 และมีการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง จ านวน 10,031,340 บาท (สิบล้าน
สามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจาก 
 

1. เงินจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 6,839,550 บาท (หกล้านแปดแสนสามหมื่นเก้าพันห้า
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

2. เบิกจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 1,672,150 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) 
 

3. เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัย จ านวน 1,519,640 บาท
(หนึ่งล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 

 คงเหลืองบประมาณท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ในงานงวดที่ 5 และ 6 จ านวน 5,167,660 บาท (ห้าล้านหนึ่ง
แสนหกหมื่นเจ็ดพันหกร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) 
 
ปัญหาของผู้รับจ้าง 
 

 เมื่อผู้รับจ้างท างานถึงงวดที่ 5 ได้เกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินและขาดแคลนแรงงานในการ
ปฏิบัติงาน จึงไม่ส่งคนงานเข้ามาท างาน คณะกรรมการตรวจการจ้างเชิญผู้ว่าจ้างเข้ามาประชุมเพ่ือเร่งรัดการ
ก่อสร้างผู้รับจ้างจะยืนยันทุกครั้งว่าจะท างานต่อให้แล้วเสร็จ แต่ไม่สามารถด าเนินการตามที่แจ้งคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 
 
การด าเนินการก่อนการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างได้ประชุมติดตามงานก่อสร้าง โดยเชิญผู้รับจ้างเข้าร่วมการ
ประชุมทกุครั้ง ซึ่งผู้รับจ้างได้ให้ค ายืนยันกับคณะกรรมการว่าจะด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จ แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการตามที่แจ้งกับคณะกรรมการได้ โดยผู้รับจ้างไม่ส่งคนงานเข้ามาปฏิบัติงาน คณะกรรมการจึงมีมติให้
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ท าหนังสือแจ้งผู้รับจ้างขอให้เร่งรัดงานก่อสร้าง ตาม
หนังสือที่ ศธ 0520.301/0247 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอให้เร่งรัดงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง 
 

 เมื่อระยะเวลาผ่านไป จ านวนเงินค่าปรับที่ผู้รับจ้างจะต้องช าระเมื่อค านวณแล้วจะเกินร้อยละสิบของ
ค่าจ้าง มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จึงมีหนังสือแจ้งไปยังผู้รับจ้างเพื่อเร่งรัดงาน
ก่อสร้างและแจ้งเงินค่าปรับที่จะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าจ้าง ตามหนังสือที่ ศธ 0520.301/0325 ลงวันที่ 
24 มิถุนายน  2556 ซึ่งผู้รับจ้างได้ส่งหนังสือยินยอมช าระค่าปรับพร้อมทั้งส่งแผนการก่อสร้างเพ่ือผ่อนผันการ
บอกเลิกสัญญา กรณีค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าจ้าง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 ข้อ 138 และได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้ผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 เมื่อระยะเวลาล่วงเลยจากแผนที่ผู้รับจ้างส่งมา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จึง
ส่งหนังสือเร่งรัดงานก่อสร้างโรงอาหารกลางไปยังผู้รับจ้าง ตามหนังสือที่ ศธ 0520.301/0471 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2556 ซึ่งผู้รับจ้างก็ยังยืนยันจะด าเนินการให้แล้วเสร็จ แต่ไม่ส่งคนงานเข้ามาปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย
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ศิลปากร จึงมี หนังสือติดตามอีก 2 ฉบับ คือ หนังสือที่ ศธ 0520.301/0118 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 
เรื่อง ติดตามเร่งรัดงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง และหนังสือที่ ศธ 0520.301/0186 ลงวันที่ 3 เมษายน 2557 
เรื่อง ติดตามเร่งรัดงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง 
 

 คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างได้ประชุม เมือ่วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2557 และมีมติให้เสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้าง 
  

 มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้มีหนังสือที่ ศธ 0520/3246 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2557แจ้งบอกเลิกสัญญา
จ้าง 
 
ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 

 ภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง งานพัสดุ กองคลัง ได้มีหนังสือถึงธนาคารให้น าส่งเงินประกันสัญญาให้กับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 759,950 บาท  (เจ็ดแสนห้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และ
ด าเนินการต่างๆ หลังจากท่ีปรึกษาหารือกับผู้ที่มีประสบการณ์ในการด าเนินงานหลังบอกเลิกสัญญาตามล าดับ 
ดังนี้ 
 
 ล าดับที่ 1  
 วันที่ 19 พฤษภาคม 2558 แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจประเมินเพ่ือก่อสร้างโรงอาหารกลาง ณ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ลงนามโดยรองอธิการบดี เพชรบุรี ประกอบด้วย 
 

  1.1 รองอธิการบดี เพชรบุรี ประธานกรรมการ 
 

  1.2 ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี กรรมการ 
 

  1.3 หวัหน้างานคลัง สนง. วิทยาเขตฯ กรรมการ 
 

  1.4 หวัหน้างานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา สนง. วิทยาเขตฯ กรรมการ 
 

  1.5 ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง กรรมการ 
 

  1.6 ผู้ช่วยผู้ควบคุมงานระบบสุขาภิบาล กรรมการ 
 

  1.7 ผู้ช่วยผู้ควบคุมงานระบบไฟฟ้า กรรมการ 
 

  1.8 หัวหน้างานพัสดุ สนง.วิทยาเขตฯ กรรมการและเลขานุการ 
 

  โดยคณะกรรมการได้ประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินแบบที่ใช้ใน การก่อสร้าง จัดเตรียมรายการ
ปริมาณงาน พร้อมประเมินราคาของสิ่งก่อสร้างคงเหลือ เพ่ือจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ โดยมีการประชุมรวม 3 
ครั้ง ดังนี้ 
 

1. ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2558 
 

2. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2558 
 

 3. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 
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  ล าดับที่ 2  
  วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 ประธานคณะกรรมการฯ ได้ท าบันทึกเสนอท่านอธิการบดีรายงานการ
ส ารวจประเมินปริมาณงานและมูลค่างานคงเหลืองานก่อสร้างโรงอาหารกลางเพ่ือทราบและพิจารณา
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ 
 
  ล าดับที่ 3 
  วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางงาน
ก่อสร้างโรงอาหารกลาง  ประกอบด้วย 
 

  1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   ประธานกรรมการ 
 

  2. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กรรมการ 
 

  3. สถาปนิกและผู้ออกแบบโรงอาหารกลาง   กรรมการ 
 

  4. วิศวกรระบบสุขาภิบาล      กรรมการ 
 

  5. วิศวกรระบบไฟฟ้า       กรรมการ 
 

  6. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง      กรรมการ 
 

  7. ผู้ช่วยผู้ควบคุมงานระบบสุขาภิบาล    กรรมการ 
  8. ผู้ช่วยผู้ควบคุมงานระบบไฟฟ้า    กรรมการ 
 

  9. หัวหน้างานพัสดุ สนง.วิทยาเขตฯ        กรรมการและเลขานุการ  
   

  โดยคณะกรรมการได้ประชุมพิจารณาแบบและราคากลาง โดยมีการประชุมรวม 4 ครั้ง ดังนี้ 
 

1. ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 
 

2. ครั้งที่ 2/2558 วันที่ 14 สิงหาคม 2558 
 

3. ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 9 กันยายน 2558 
 

  4. ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 25 กันยายน 2558 
 
  ล าดับที่ 4 
  วันที่ 25 กันยายน 2558 ประธานคณะกรรมการก าหนดราคากลางได้ท าบันทึกเสนอท่านอธิการบดี 
เพ่ือขออนุมัติราคากลางงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนที่ด าเนินการต่อให้เสร็จ) เป็นเงิน 7,750,000 บาท 
(เจ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และได้รับอนุมัติราคากลางเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558  
  
  ล าดับที่ 5 
  วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การ
ก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนที่ด าเนินการให้เสร็จ) สามารถด าเนินการได้ทันกับการใช้งาน จึงได้เสนอขอ
อนุมัติจากท่านอธิการบดีด าเนินการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษและเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดจ้าง
โดยวิธีพิเศษ และได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 โดยประกอบด้วยผู้มีต าแหน่งและรายนาม ดังนี้ 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 55 
 

  1. รองอธิการบดี เพชรบุรี      ประธานกรรมการ 
 

  2. ผู้ช่วยอธิการบดี เพชรบุรี     กรรมการ 
 

  3. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กรรมการ 
 

  4. หัวหน้างานคลัง สนง.วิทยาเขตฯ    กรรมการ 
 

  5. หัวหน้างานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา สนง.วิทยาเขตฯ กรรมการ 
 

  6. หัวหน้างานพัสดุ สนง.วิทยาเขตฯ        กรรมการและเลขานุการ 
   
  พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนที่ด าเนินการต่อให้
เสร็จ) ประกอบด้วย 
  1. รองอธิการบดี เพชรบุรี      ประธาน 
 

  2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 
 

  3. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กรรมการ 
 

  4. สถาปนิก กองแผนงาน      กรรมการ 
 

  5. วิศวกรไฟฟ้า กองแผนงาน     กรรมการ 
 

  6. วิศวกรสุขาภิบาล กองแผนงาน    กรรมการ 
 

  7. สถาปนิกผู้ออกแบบ       กรรมการ 
 

  8. หัวหน้างานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา สนง.วิทยาเขตฯ กรรมการ 
 

  9. หัวหน้างานพัสดุ สนง.วิทยาเขตฯ        กรรมการและเลขานุการ 
 
  และแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน ดังนี้ 
 

  1. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง     

  2. ผู้ควบคุมงานระบบสุขาภิบาล 
 

  3. ผู้ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
 
 

  ล าดับที่ 6 
  วันที่ 14 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการได้เชิญผู้รับจ้างเข้ามายื่นซองเสนอราคา โดยผู้รับจ้างเสนอ
ราคาเป็นเงิน 7,750,000 บาท ซึ่งเท่ากับราคากลาง คณะกรรมการจึงรายงานผลการรับซองเสนอราคางาน
ก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนที่ด าเนินการต่อให้เสร็จ) ต่อท่านอธิการบดี และได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2558 
 

  ล าดับที่ 7 
  วันที่ 16 ธันวาคม 2558 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้เสนอท่านอธิการบดีขออนุมัติ
งบประมาณเงินรายได้ (งบกลาง) สมทบเป็นค่าก่อสร้างในส่วนที่เกินจากงบประมาณคงเหลือจากการก่อสร้าง
โดยของบประมาณ จ านวน 1,822,390 บาท และได้รับอนุมัติจากท่านอธิการบดีเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559 
 



                
หน้าที่ 56  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

  ล าดับที่ 8 
  วันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทเทวา อาคิเทค จ ากัด ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างโรงอาหาร (ส่วน
ด าเนินการต่อให้เสร็จ) โดยมีงวดงาน จ านวน 5 งวดงาน ระยะเวลาก่อสร้าง 180 วัน เริ่มสัญญาวันที่ 18 
เมษายน 2559 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 14 ตุลาคม 2559 เป็นเงิน 7,750,000 บาท (เจ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาท
ถ้วน) ตามสัญญาเลขที่ สวพ.3/2559 
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ภาคผนวก จ 
รายงานผลการด าเนินโครงการก่อสร้างโรงอาหารกลาง 



                
หน้าที่ 58  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 59 
 

 
 
 
 
 
 



                
หน้าที่ ๖๐  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

งาน/โครงการ โครงการก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนด าเนนิการต่อให้เสร็จ) 
แหล่งเงิน งบประมาณแผน่ดิน,เงินรายไดป้ี 2558 (เงินกัน-งบกลาง) , เงนิค้ าประกนัสัญญาของผู้รับจา้งรายเดิม ,เงินกองทุนพัฒนาวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
หน่วยงาน ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี วิธีการจัดหา วิธีพิเศษ  
บริษัท/ห้าง ร้าน บริษัท เทวา อาคิเทค จ ากัด จ านวนเงิน 7,750,000.- บาท  (เจ็ดลา้นเจด็แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาด าเนินการ    180 วัน        จ านวนงวดงาน  4  งวดงาน   
เลขที่สัญญา สวพ.3/2559 ลงวันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ.2559 
วันเริ่มสัญญา 18 เมษายน พ.ศ.2559 วันสิ้นสุดสัญญา 14 ตุลาคม พ.ศ.2559 
 

ล าดับ รายการ วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
1 รายงานการส ารวจประเมินปรมิาณและมูลค่างานคงเหลืองานก่อสรา้งโรงอาหารกลาง 2 กรกฎาคม 2558 อธิการลงนามรับทราบ 22 กรกฎาคม 2558 
2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง  ค าสั่งเลขท่ี 903/2558 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 
3 ขออนุมัติราคากลางงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง 25 กันยายน 2558 อธิการบดี ลงนามอนุมตัิวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  ค าสั่งเลขท่ี 1701/2558 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 
5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง  ค าสั่งเลขท่ี 1702/2558 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 
6 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน   ค าสั่งเลขท่ี 1703/2558 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 
7 รายงานผลการพิจารณาราคาจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนด าเนินการต่อให้เสรจ็) 

พร้อมขออนุมัติจัดจา้ง  
14 ธันวาคม 2558 บจก. เทวา อาคิเทค เสนอราคา 7,750,000.- บาท 

8 อธิการบดีลงนามอนมุัติให้ด าเนินการจ้าง บริษัท เทวาอาคิเทค จ ากดั 24 ธันวาคม 2559  
9 ลงนามสญัญาจา้งงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนด าเนินการต่อให้เสรจ็) 31 มีนาคม 2559 สัญญาเลขท่ี สวพ.3/2559 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2559 
10 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 

ครั้งท่ี 1/2559 
12 พฤษภาคม 2559 ประชุม kickoff meeting 

11 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 
ครั้งท่ี 2/2559 

11 กรกฎาคม 2559 ส่งมอบงานงวดที่ 1 คณะกรรมการตรวจสอบพื้นที่ก่อสร้าง
แล้วมีมติรับมอบงานงวดที่ 1 ไว้ได ้

12 จัดท าสญัญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาจา้งงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (สว่นด าเนินการต่อให้เสร็จ) ณ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี(ครั้งท่ี 1)  

26 กรกฎาคม 2559 เนื่องจากมีความผิดพลาดเกี่ยวกับจ านวนภาษีมลูค่าเพิ่ม 

13 จัดท าสญัญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาจา้งงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (สว่นด าเนินการต่อให้เสร็จ) ณ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี(ครั้งท่ี 2)  

8 สิงหาคม พ.ศ.2559   เพื่อให้การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 

 

หน้าที่ 60                                                                                    แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง
 

 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ ๖๑ 
 

ล าดับ รายการ วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
14 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 

ครั้งท่ี 3/2559 
23 สิงหาคม 2559 ส่งมอบงานงวดที่ 2 คณะกรรมการตรวจสอบพื้นที่ก่อสร้าง

แล้ว พบว่า งานยังไม่แล้วเสรจ็ตามแบบรูปรายการมีมตไิม่
รับมอบงานงวดที่ 2  

15 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 
ครั้งท่ี 4/2559 

1 กันยายน 2559 ส่งมอบงานงวดที่ 2 คณะกรรมการตรวจสอบพื้นที่ก่อสร้าง
แล้วมีมติรับมอบงานงวดที่ 2 ไว้ได ้

16 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 
ครั้งท่ี 5/2559 

22 กันยายน 2559 ประชุมตดิตามการด าเนินงานก่อสร้าง 

17 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 
ครั้งท่ี 6/2559 ขอหารือผู้ออกแบบเนื่องจากพบความไมส่อดคล้องของแบบรูปรายการ คณะ
กรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาการแก้ไขเปลี่ยนแปลงมอเตอรไ์ฟฟ้าของเครื่องดูควันตาม
ความเห็นของวิศวกรไฟฟ้าผู้ออกแบบแล้ว มีมตเิห็นสมควรเปลี่ยนแปลงมอเตอรไ์ฟฟ้าของเครื่อง
ดูควัน พร้อมเห็นควรน าเสนอผู้มีอ านาจเพื่อพิจารณาอนุมัตติ่อไป 

12 ตุลาคม 2559  

18 สิ้นสุดก าหนดวันเวลาส่งมอบงานในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2559 แล้ว บริษัทฯ ยังไม่สามารถส่ง
มอบงานให้กับมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ จึงมีหนังสือ เลขท่ี ศธ 6805/0016 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
พ.ศ.2559 เรื่อง สงวนสิทธิ์การปรบัตามสญัญาจ้าง โดยขอสงวนสิทธิ์ในการปรับกรณีส่งของ
ล่าช้ากว่าก าหนดตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง ข้อ 15 โดยปรับเป็นรายวัน ในอัตราวัน
ละ  4,650.-บาท  (สี่พันหกร้อยหา้สิบบาทถ้วน)  นับแต่วันถัดจากวนัสิ้นสุดก าหนดวันส่งมอบ
งานเป็นต้นไปจนถึงวันท่ีสามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จและส่งมอบงานตามสัญญาจ้าง  

18 ตุลาคม 2559 ได้ส่งเอกสารให้บริษัทฯ ทางไปรษณีย์แบบมีใบตอบรับ เมื่อ
วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.2559 

18 ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างโรงอาหารกลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) 
ครั้งท่ี 7/2559 

26 ตุลาคม 2559 ตรวจรับมอบงานงวดที่ 3 งวดที่ 4 (งวดสุดท้าย) 
คณะกรรมการตรวจสอบพื้นที่ก่อสร้างแล้วมีมตริับมอบงาน
งวดที่ 3 งวดที่ 4 (งวดสุดท้าย) ไว้ได ้

19 บริษัท เทวา อาคิเทค จ ากัด ได้ส่งมอบงานตามสญัญาให้กับ มหาวิทยาลัยศลิปากร  ตามหนังสือ
ส่งมอบงาน เลขท่ี  ทว.รอก.50/59  ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 เรื่องขอส่งมอบและแจ้งหนี้ค่า
ก่อสร้างงวดที่ 3 และงวดที่ 4 (งวดสุดท้าย)  บริษัทฯ ด าเนินงานแลว้เสร็จเรียบร้อยเป็นไปตาม
สัญญาจ้างทุกประการเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2559คณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจรับงานเมื่อ
วันท่ี 26  ตุลาคม 2559  มีมติรับมอบงานไว้ได้ รวมระยะเวลาที่บรษิัทฯ ส่งมอบงานล่าช้า ๓ วัน  

 แจ้งค่าปรับกรณีผูร้ับจ้างส่งมอบงานล่าช้ากว่าก าหนดใน
สัญญาจ้าง โดยปรับเป็นรายวัน ในอัตราวันละ ๔,๖๕๐.- 
บาท รวมเป็นค่าปรับทั้งสิ้น ๑๓,๙๕๐.- บาท 

 

แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
หน้าที่ 61 

 



                
หน้าที่ ๖๒  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

ล าดับ รายการ วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

20 ส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินค่าก่อสรา้งงวดที่ 3 จากเงินรายได้ปี 2558 (เงินกัน-งบกลาง)    
เป็นเงิน 1,762,190.-บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนหกหมื่นสองพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

1 พฤศจิกายน 2559 ส่งงานพัสดุ กองคลัง ส านักงานอธกิารบดี ตลิ่งชัน  

21 ส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินค่าก่อสรา้งงวดที่ 3 จากเงินค้ าประกันสญัญาของผู้รับจ้างรายเดิม เป็นเงิน  
562,810.- บาท (ห้าแสนหกหมื่นสองพันแปดร้อยสบิบาทถ้วน) 
ค่าก่อสร้างงวดที่ 4 (งวดสุดท้าย) จากเงินค้ าประกันสัญญาของผู้รับจ้างรายเดิม เป็นเงิน 
197,140.-บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุีและงานวิจัย เป็นเงิน  2,127,860.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพัน
แปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

1 กันยายน 2559 ส่งงานคลัง ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

หน้าที่ 62                                                                                   แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง
 

 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 63 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือเวียนซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบรายชื่อผู้ทิ้งงาน 

 



                
หน้าที่ 64  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 66  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ระเบียบฯ 35 ข้อ 145 การลงโทษผู้ท้ิงงาน 



                
หน้าที่ 68  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 70  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 71 
 



                
หน้าที่ 72  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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ภาคผนวก ซ 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการแจ้งชื่อผู้ทิ้งงาน (กฎกระทรวง) 



                
หน้าที่ 74  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 79 
 

 
 



                
หน้าที่ 80  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 81 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แบบ ทง.1  

(การพิจารณาผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่มาท าสัญญาหรือข้อตกลงให้เป็นผู้ทิ้งงาน) 
 



                
หน้าที่ 82  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 84  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 86  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 87 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
แบบ ทง.2  

(การพิจารณาผู้ที่ไม่ปฏบิัติตามสัญญาหรือข้อตกลงให้เป็นผู้ทิ้งงาน) 



                
หน้าที่ 88  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 89 
 

 
 
 



                
หน้าที่ 90  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 92  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 94  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ 95 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
แบบ ทง.3  

(การพิจารณาผู้ที่บกพร่องหรือไมสุ่จรติให้เปน็ผู้ท้ิงงาน) 



                
หน้าที่ 96  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 98  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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หน้าที่ 100  แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง  
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