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ปณิธาน 
 สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีความต้ังใจและมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนทุกภารกิจของคณะ
วิชาและหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นหนึ่งด้านบริการ  ทํางานอย่างสร้างสรรค์” 
 
พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ ์ ด้านห้องเรียน  ด้านการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนและการสอบ สําหรับทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

2. ให้บริการด้านสาธารณูปการและยานพาหนะแก่บุคลากรและนักศึกษาในวิทยาเขตสาร 
สนเทศเพชรบุรี 

3. จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

4. ประสานงานการจัดทํางบประมาณ และรบัผิดชอบการดําเนินงานด้านพัสดุ การเงิน และ
บัญชี สําหรับทุกคณะวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นข้อมูลสําหรับการ
บริหารจัดการของคณะวิชาและหน่วยงาน 

5. ให้บริการด้านระบบการบริหารงานบุคคลสําหรับทกุคณะวิชา และหนว่ยงานในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

6. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 
7. ดูแลรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
คําขวญั 
 “ร่วมแรงร่วมใจ  พร้อมให้บรกิาร  สร้างงานคุณภาพ”  
 
 
 

 
 

ปณิธาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ  
สํานักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี
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สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ สํานักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี 
ประจําปีงบประมาณ 2556  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2555-30กันยายน 2556) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จํานวน

ตัวชี้วัด 
จํานวนตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาคุณภาพชวิีตของ
นักศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษาใช้ชีวิต 
    อย่างมีความสุข 

1.1 จัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก
หอพักนักศึกษาให้
เหมาะสมต่อการพักอาศัย
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมสุขลักษณะและ
สุขภาพอนามัยของ
นักศึกษา 

1.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

1. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี 
   สภาพแวดล้อมที่  
   เหมาะสม ต่อการเรียนรู้ 
   ของนักศึกษา 

1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
วิทยาเขตฯให้สอดคล้อง
กับผังแม่บท 

1.2 ปรับปรุง ดูแล และ
บํารุงรักษาอาคารสถานที่ 

1.3 ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

2 2 

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการ 
   เรียนการสอนให้เป็นไป 
   อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีระบบบริหารจัดการท่ี 
   สอดคล้องกับภารกิจ  
   นโยบาย และรองรับการ 
   เปลี่ยนแปลง 

1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 

1.2 ส่งเสริมให้มีการประชุม
ร่วมกันทั้งในระดับงาน
และระดับสํานักงาน 

1.3 กํากับ การทํางานให้
เป็นไปตามแผน 

1.4 ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจ
หลกัและภารกิจเชิงกล
ยุทธ์ พร้อมปรับ
โครงสร้างให้เอื้อต่อการ
บริหารจัดการเชิงรุก 

2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จํานวน
ตัวชี้วัด 

จํานวนตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

2. มีงบประมาณสนับสนุน
และบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

2.1 มีการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 มีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 2.3 ส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่าง
คุ้มค่า 

3 3 

3. การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวน การทํางานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

3.1 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ
ทํางาน 

3.2 สนับสนุนให้พัฒนางานใน
ความรับผิดชอบ 

1 1 

4. มีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

4.1 ส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้มีความ
เหมาะสมเอื้อต่อการ
ทํางาน 

4.2 สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

4.3 จัดสวัสดิการให้บุคลากร
ตามความเหมาะสม 

4.4 สนับสนุนให้มีการศึกษาดู
งานภายนอก 

1 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
พัฒนาบุคลากร 

1. บุคลากรมีความชํานาญ
ในงานที่รับผิดชอบ 

 

1.1 ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

1.3 สนับสนุนให้บุคลากร
จัดทําผลงานทางวิชาการ 

5 4 

2. การเสริมสร้างความรู้
สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการของ
ผู้บริหาร 

2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุก
ระดับได้รับการพัฒนา 

2.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2 2 

3. บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ปลูกจิตสํานึกในการ
ให้บริการที่ดี 

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3.2 สนับสนุนให้บุคลากรเข้า
รับการอบรมด้านการ
บริการที่เป็นเลิศ 

1 1 

รวมทุกเป้าประสงค์ (18/21)*100 = 85.72 21 18 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
ประจําปีงบประมาณ 2556  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2555-30กันยายน 2556) 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พฒันาคุณภาพชีวิตของนักศกึษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เป้า ผล บรรล ุ
1. เพื่อให้นักศึกษาใช้

ชีวิตอย่างมีความสุข 
1.1 ร้อยละความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา 

 - - 
 

- 
 

หัวหน้างาน
สวัสดิการและ

กิจการ
นักศึกษา 

1.1 จัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก
หอพักนักศึกษาให้
เหมาะสมต่อการพัก
อาศัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมสุขลักษณะ
และสุขภาพอนามัย
ของนักศึกษา 

1.3 สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 1.2 จํานวนโครงการที่
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา 

≥ 10 9  งานสวัสดิการ
และกิจการ
นักศึกษา 

1.3 จํานวนโครงการที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

≥ 3 18  งานสวัสดิการ
และกิจการ
นักศึกษา 

1.4 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

≥ 3.51 3.88  งานสวัสดิการ
และกิจการ
นักศึกษา 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เป้า ผล บรรล ุ
1. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี

สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

1.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

80 100  ผอ.สํานักงานฯ 
คณะกรรมการ

ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในวิทยาเขตฯให้
สอดคล้องกับผัง
แม่บท 

1.2 ปรับปรุง ดูแล และ
บํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ 

1.3 ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

1.2 จํานวนอาคาร/พื้นที่
ท่ีได้รับการปรับปรุง

5 7  ผอ.สํานักงานฯ 
คณะกรรมการ

ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

2. เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 ระดับความพึงพอใจ
ด้านกายภาพที่เอื้อ
ต่อการเรียนการ
สอน (ห้องเรียน/
อุปกรณ์/ ผู้ให้ 
บริการ) และสภาพ 
แวดล้อมการเรียนรู้ 

≥ 3.51 3.74  ผอ.สํานักงาน
หน.งานบริการ 

การสอน 

2.1 สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เป้า ผล บรรล ุ
1. มีระบบบริหารจัดการ

ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจ นโยบาย 
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ี

80 88.68  คุณอรอนงค ์ 1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 

1.2 ส่งเสริมให้มีการ
ประชุมร่วมกันทั้งใน
ระดับงานและระดับ
สํานักงาน 

1.3 กํากับ การทํางานให้
เป็นไปตามแผน 

1.4 ทบทวนโครงสร้าง 
ภารกิจหลักและ
ภารกิจเชิงกลยุทธ์ 
พร้อมปรับโครงสร้าง
ให้เอื้อต่อการบริหาร
จัดการเชิงรุก  

1.2  มีการทบทวน/
ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างของ
สํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

มี มี  ผอ.สํานักงานฯ 
หัวหน้างาน 

2. มีงบประมาณ
สนับสนุนและบริหาร
จัดการงบประมาณ
ได้อย่างคุ้มค่า 

2.1  มีการจัดสรร
งบประมาณในการ
บริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

มี มี  ผอ.สํานักงาน
หน.งานทุกงาน 

2.1 มีการวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 มีการรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 2.3 ส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน
อย่างคุ้มค่า 

 2.2 ร้อยละของการใช้
จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินเป็นไปตาม
แผนและมี
ประสิทธิภาพ 

93 98.27  งานคลัง 
และพัสดุ 

 2.3 มีการรายงานผล
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณเงินรายได้
ทุกรายไตรมาส 

มี มี  งานคลัง 
และพัสดุ 

 

3. การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวน 
การทํางานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

3.1 จํานวนกระบวนงาน
ท่ีมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหรือลด
ระยะเวลาการ
ทํางาน 

1 1  ผอ.สํานักงานฯ 
หน.งานทุกงาน 

3.1 ส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทํางาน 

3.2 สนับสนุนให้พัฒนา
งานในความ
รับผิดชอบ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เป้า ผล บรรล ุ
4. มีการบริหารจัดการ

องค์กรสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

4.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน 

≥ 3.51 3.50  ผอ.สํานักงาน
คุณอรอนงค ์

4.1 ส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้มี
ความเหมาะสมเอื้อ
ต่อการทํางาน 

4.2 สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

4.3 จัดสวัสดิการให้
บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

4.4 สนับสนุนให้มี
การศึกษาดูงาน
ภายนอก 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พฒันาบคุลากร 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เป้า ผล บรรล ุ
1. บุคลากรมีความ

ชํานาญในงานที่
รับผิดชอบ 

 

1.1 จํานวนองค์ความรู้ท่ี
มีการถ่ายทอด 

1 1  ผอ.สํานักงาน 
หน.งาน 

1.1 ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

1.3 สนับสนุนให้
บุคลากรจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ 

1.2 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีการพัฒนาตรง
ตามสายงาน 
(เฉพาะข้าราชการ
และพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

≥ 40 100  หน.งาน 

1.3 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา 

≥ 80 100  งานบริหาร
ท่ัวไป 

1.4 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา
กลับมารายงานผล
การฝึกอบรม 

≥ 80 92.69  งานบริหาร
ท่ัวไป 

1.5 จํานวนบุคลากรที่มี
การจัดทําผลงานที่
แสดงความชํานาญ
ในงานที่รับผิดชอบ 

10 -  หัวหน้างาน 

2. การเสริมสร้างความรู้
สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการของ
ผู้บริหาร 

2.1 จํานวนผู้บริหารที่
ได้รับการพัฒนา 

6 6  ผอ.สํานักงาน 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ทุกระดับได้รับการ
พัฒนา 

2.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารมี
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

2.2 จํานวนองค์ความรู้ท่ี
ผู้บริหารนํามา
ถ่ายทอดและนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

1 
 

 

1  ผอ.สํานักงาน 
หัวหน้างาน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เป้า ผล บรรล ุ
3. บุคลากรได้รับการ

ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และปลูก
จิตสํานึกในการ
ให้บริการที่ดี 

3.1 จํานวนโครงการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 2  งานบริหาร
ท่ัวไป 

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3.2 สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมด้านการ
บริการที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ ≥ 3.51 3.88

การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
1. จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัย สุริยะ ต.ค.55-เม.ย.56 999,400 972,000 แผ่นดิน - - ตรวจรับ 2 เม.ย.56

2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เป้าหมาย 4,115 คน ประจําหอพัก 5-6
ผู้เข้าร่วมโครงการ 2. จ้างเหมาเทซีเมนต์บันไดทางขึ้น กมลวรรณ 14-20 ก.พ.56 20,000 10,593 รายได้ - - ดําเนินการแล้ว
5,521 คน คิดเป็น ด้านข้างหอพัก 3-4
ร้อยละ 134.17

3 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.29
โครงการ 1. โครงการตรวจสุขภาพผู้ประกอบการ กิ่งการ/โกสุม 15-พ.ย.-55 6,758 6,758 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 155 คน

ร้านค้า 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.26
2. โครงการคลินิควัยใส โกสุม พ.ย.55-ก.พ.56 - - - 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ - 150 คน

(รับฟังปัญหา ให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล ยังไม่ได้ดําเนินการในรูปแบบคลินิค
อย่างเป็นรูปธรรม และไม่ได้ดําเนินการใน
รูปแบบโครงการ)

3. โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคัพ นิรันดร 14-31 ม.ค.56 20,000 18,995 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 150 คน
ครั้งที่ 10 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.08

4. โครงการกีฬาหอพัก U-Dorm Games นิรันดร/ 19-ม.ค.-56 50,000 46,852 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 70 คน 70 คน
กมลวรรณ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 3.92

5. ปรับปรุงโรงอาหารหอพัก 2 ได้แก่
- จ้างเหมาปรับระดับพื้นห้องน้ําโรงอาหาร ประทีป เม.ย.-พ.ค.56 108,000 108,000 รับฝากสนับสนุน - - ดําเนินการแล้ว
หอพัก 2 กิจการมหาวิทยาลัย

- จ้างเหมาติดตาข่ายกันนกพิราบโรง
อาหารหอพัก 2

ประทีป เม.ย.-พ.ค.56 26,215 26,215 "

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

งบประมาณ
การบรรลุผล

และภายนอกหอพักนักศึกษาให้เหมาะสมต่อ
การพักอาศัยและเอื้อต่อการเรียนรู้

ผลการดําเนินงาน

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมสุขลักษณะและ
สุขภาพอนามัยของนักศึกษา

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
ประจําปีงบประมาณ 2556 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2555-30 กันยายน 2556)

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมายเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา หน้า 1



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน
งบประมาณ

การบรรลุผล ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมายเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

6. โครงการอบรมสุขาภิบาลร้านอาหาร ประทีป/ 20-ก.ค.-56 13,000 12,988 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 79 ร้าน 66 ร้าน
กมลวรรณ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.07

7. โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร ประทีป/ 7-ส.ค.-56 22,500 12,500 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 86 ร้าน 58 ร้าน
สุภาพร 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 -

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เพิ่มพูน สุริยะ 8-11 ต.ค.56 20,000 19,582 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 35 คน
ศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากร 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.10
ก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจให้กับนิสิตใน
สถาบันอุดมศึกษา

2. โครงการให้เลือดให้ชีวิต สปิริตคน โกสุม/ภัทรวดี 19-20 พ.ย.56 10,000 9,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 394 คน
รุ่นใหม่ ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2555 สุภาพร 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.41

3. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง สโมสรนศ./  26 พ.ย.55 83,233 62,101 บํารุงกิจกรรมนศ. 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 500 คน 459 คน
ประจําปีการศึกษา 2555 ประทีป 16,000 16,000 รายได้ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.13

4. โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพร ประทีป 3-ธ.ค.-55 25,000 25,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 145 คน
5 ธันวามหาราช 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.21

5. โครงการรําลึกวัฒนธรรม ลํานําเพลงเก่า ประทีป 22-29 ม.ค.56 30,000 30,028 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 70 คน
2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.43

6. โครงการปฏิบัติธรรมนําชีวิต สร้างจิตใจ ประทีป 31-ม.ค.-56 10,000 5,068 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน 35 คน
ใฝ่คุณธรรม 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.60

7. โครงการ BIG Cleanning Day กมลวรรณ 21-ม.ค.-56 20,000 18,944 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 131 คน
หอพักสวยด้วยมือเรา 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 3.99

8. โครงการสานสัมพันธ์เด็กหอมอศิลป์ นิรันดร/ 5-ก.พ.-56 50,000 49,964 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 585 คน
กมลวรรณ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.20

9. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กยศ. กิ่งการ/ 7-ก.พ.-56 17,500 16,251 บริหารงาน 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 250 คน 200 คน
ปีการศึกษา 2555 นิพนธ์ กองทุนฯ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.56

10. โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น โกสุม/สุภาพร 4-มี.ค.-56 12,000 8,770 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 72 คน
ภัทรวดี 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.44

11. โครงการสัมมนาผู้นําองค์กรนักศึกษา ประทีป  24 พ.ค.56 13,250 13,250 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 50 คน
มหาวิทยาลัยศลิปากร (เพชรบุรี) ปี 2556 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.35

กลยุทธ์ที่ 1.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา หน้า 2



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน
งบประมาณ

การบรรลุผล ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมายเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

12. โครงการบวงสรวงพระคเณศ และ สุริยะ 30-31 พ.ค.56 30,000 29,954.75 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 คน 1,009 คน
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา
2556

2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 3.99

13. โครงการศิลปากรอาสา ประทีป 8-20 ก.ย.56 30,000 30,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน รอรายงานผล
2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51

14. โครการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก นิรันดร/  2 มิ.ย.56 22,000 21,991 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 500 คน 873 คน
นักศึกษาใหม่ กมลวรรณ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.41

15. โครงการถวายเทียนพรรษา ศิลปากร ประทีป  17 ก.ค.56 15,000 15,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน 15 คน
ศรัทธา อาสาทําบุญ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.68

16. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา กยศ. กิ่งการ/นิพนธ์  11 ก.ค.56 20,000 17,502 บํารุงกิจกรรมนศ. 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน 374 คน
ปีการศึกษา 2556 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.34

17. โครงการสืบสานประเพณี ทําบุญบ้าน กิ่งการ/  13 ก.ย.56 25,000 25,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 116 คน
(หอพัก 2) นิรันดร 6,112.50 เงินบริจาค 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.20

18. โครงการ 70 ปี ศิลปากร ให้เลือดให้ สุภาพร  13-14 ส.ค.56 11,000 11,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 309 คน
ชีวิต ปิริตคนรุ่นใหม่ 2. ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 4.65

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา หน้า 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ดําเนินการ
แล้ว

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100
งานตามแผนปรับปรุงภูมิทัศน์ 1. จัดซื้อรถบรรทุกน้ําแบบเอนกประสงค์ ผอ.สํานักงาน ต.ค.55-มิ.ย.56 2,119,000 2,117,000 แผ่นดิน ตรวจรับวันที่ 20 มิ.ย.56

ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ
2. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหลังอาคารบริหาร ผอ.สํานักงาน ต.ค.55-ม.ค.56 200,000 206,189 รายได้

งานตามแผนปรับปรุงอาคารสถานที่ เป็นที่พักผ่อน
3. จ้างเหมาดูแลสระศิลป์เพชรภิรมย์ ผอ.สํานักงาน ม.ค.-ก.ย.56 134,400 133,200 กองทุนวิทยาเขตฯ

3. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 4. จ้างเหมาดูแลสวนประติมากรรมพร้อม ผอ.สํานักงาน ม.ค.-ก.ย.56 230,400 172,800 กองทุนวิทยาเขตฯ

งานตามแผนปรับปรุงระบบ พื้นที่ริมรั้วด้านหน้าทั้งหมด
สาธารณูปโภค จ้างเหมาซ่อมระบบสปริงเกอร์เพื่อรด 21,500 กองทุนวิทยาเขตฯ

น้ําสนามหญ้าในสวนประติมากรรม
4. จํานวนอาคารพื้นที่ที่ได้รับการ 5 แห่ง 1.หลังอาคารบริหาร (นอกแผน)

ปรับปรุง 2.สระศิลป์เพชรภิรมย์ 5. ปลูกต้นไม้ทดแทนต้นไม้ที่ตายบริเวณ ผอ.สํานักงาน 20 ธ.ค 55.- 153,000 93,000 กองทุนวิทยาเขตฯ

3.สวนประติมากรรม โดยรอบสระศิลปเพชรภิรมย์และ 1-ม.ค.-56
4.ถนนวงแหวน ติดตั้งน้ําพุกลางสระ เม.ย.-56 90,000 กองทุนวิทยาเขตฯ

รอบใน 6. จ้างเหมาปลูกต้นมะฮอกกานีรอบถนน ผอ.สํานักงาน  29 ก.ค.56 225,242 222,000 กองทุนวิทยาเขตฯ

5.เส้นทางจักรยาน เลนใน จํานวน 150 ต้น
6.สนามฟุตบอล 7. โครงการจัดทําเส้นทางจักรยาน ผอ.สํานักงาน เม.ย.-ก.ย.56 1,647,800 996,460 กองทุนวิทยาเขตฯ

7.อาคารวิทยบริการ ระยะที่ 1
8. จ้างเหมาดูแลสนามฟุตบอลพร้อมรั้วรอบ ผอ.สํานักงาน เม.ย-ก.ย.56 198,000 194,700 กองทุนวิทยาเขตฯ

5. มีการรายงานผลการดําเนินงาน ทุกโครงการ ทุกโครงการ ขุดขยายบ่อเก็บน้ําข้างสนามฟุตบอล

วางท่อสูบน้ําใส่บ่อ

9. ปรับปรุงภูทิมัศน์ด้านหน้าอาคาร ผอ.สํานักงาน เม.ย.-ก.ย.56 200,000 99,000 รายได้
วิทยบริการ

การบรรลุผล

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
เขตฯให้สอดคล้องกับผังแม่บท

รายละเอียดการดําเนินงาน

เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

เป้าหมาย

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยา

ผลการดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หน้า 4



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ดําเนินการ
แล้ว

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

การบรรลุผล รายละเอียดการดําเนินงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

1. จ้างเหมากําจัดแตนอาคารเรียนรวม 1 วีรยุทธ 11-พ.ย.-55 20,865 19,920 รายได้
และ 2

2. สํารวจและจัดทําแบบรูปรายการ ธราธร 3-4 พ.ย., 5,000 1,260 แผ่นดิน กองแผนได้เห็นชอบ
ปรับปรุงอาคารที่ใช้งานมากกว่า 10 ปี 16-ธ.ค.-55 แบบรูปรายการแล้ว

3. จ้างเหมากําจัดปลวกอาคารเรียนรวม 1 นิลวรรณ 15-16 ธ.ค.55 96,300 96,300 รายได้
เรียนรวม 2, วิทยบริการ, บริหาร

4. ปรับปรุงห้องน้ําอาคารบริหาร อาคาร แสงจันทร์ มี.ค.-พ.ค.56 231,300 228,000 รับฝากสนับสนุน ดําเนินการแล้วเสร็จ
เรียนรวม1 และอาคารวิทยบริการ กิจการมหาวิทยาลัย วันที่ 16 พ.ค.56

5. โครงการจัดทําบ้านสุนัขในมหาวิทยาลัย ผอ.สํานักงาน เม.ย.-พ.ค.56 73,500 73,500 รับฝากสนับสนุน

กิจการมหาวิทยาลัย

6. ปรับปรุงห้องน้ําอาคารเรียนรวม 2 ชั้น แสงจันทร์ 18-มิ.ย.-56 80,400 80,400 รับฝากสนับสนุน

1-3 ด้านทิศตะวันออก กิจการมหาวิทยาลัย

7. ปรับปรุงประตูและห้องน้ําอาคาร OTOP แสงจันทร์ 19 มี.ค.-2 เม.ย.56 31,600 30,000 รายได้
8. ปรับปรุงพื้นที่ใต้อาคารเรียนรวม 1 แสงจันทร์ เม.ย.-มิ.ย.56 452,000 100,000 รายได้/ ตรวจรับ 4 มิ.ย.56

สําหรับทํากิจกรรมของนักศึกษา 352,000 รับฝาก

1. จ้างเหมาสูบสิ่งปฏิกูลทุกอาคาร ชลากร  12 ต.ค.55- 250,000 152,000 รับฝากสนับสนุน

 9 เม.ย.56 กิจการมหาวิทยาลัย

อํานาจ  18 มิ.ย.56 3,800
2. จ้างเหมาสูบไขมันโรงอาหาร ชลากร  5 ต.ค.55- 106,400 41,800 รับฝากสนับสนุน

 11 มี.ค.56 กิจการมหาวิทยาลัย

อํานาจ  25 ก.ค.56 20,000
3. ตรวจสอบ/เปลี่ยนน้ํายาและเปลี่ยนถังดัง

เพลิงประจําอาคาร
ปรีดา ทุกสัปดาห์ที่ 3

ของเดือน
40,000 12,947 รายได้ เปลี่ยนน้ํายาถังดับเพลิง

วันที่ 7 ธ.ค.55,9 ส.ค.56
4. ขุดลอกรางระบายน้ําเสียรอบมหาวิทยาลัย ชลากร 1-21 ก.พ.56 55,000 53,000 รายได้

กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุง ดูแล และบํารุงรักษา
อาคารสถานที่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หน้า 5



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ดําเนินการ
แล้ว

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

การบรรลุผล รายละเอียดการดําเนินงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

5. โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องต้นสําหรับ ปรีดา 11-มี.ค.-56 30,000 13,014 รายได้ จํานวนผู้เข้าร่วม 47 คน
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ระดับความพึงพอใจ 4.51

6 จ้างเหมาล้างถังเก็บน้ําใต้ดิน ชลากร 22-26 เม.ย.56 63,000 63,000 รายได้
7. ล้างถังเก็บน้ําบนดาดฟ้าอาคาร ชลากร เม.ย.-พ.ค.56 5,000 - รายได้

1. ระดับความพึงพอใจด้านกายภาพที่ ≥ 3.51 3.74
เอื้อต่อการเรียนการสอนและ 1. จัดทําป้ายแสดงตารางการใช้ห้องเรียน กฤษฎา/  5 พ.ย.55 5,000 3,745 รายได้
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 2 และ วีรยุทธ

จัดทําป้ายผังอาคาร 27-มิ.ย.-56 2,000 1,319 รายได้
2. มีการรายงานผลการดําเนินงาน ทุกโครงการ ทุกโครงการ 2. สํารวจความพึงพอใจด้านกายภาพที่ ฐิติยา/ 1-มี.ค.-56 - - - ระดับความพึงพอใจ 3.74

เอื้อต่อการเรียนการสอน อรอนงค์
3. จัดซื้อเก้าอี้พักคอยอาคารเรียนรวม 2 กฤษฎา/ มี.ค.-พ.ค.56 40,000 39,055 รายได้

ชั้น1 วีรยุทธ

กลยุทธ์ที่ 2.1 สนับสนุนการจัดการเรียนการ
เรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 2 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หน้า 6



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ผอ.สํานักงาน 21-ก.ย.-56 20,000 14,350 สนับสนุนกิจการ ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 37 คน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 อรอนงค์ มหาวิทยาลัย ระดับความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการ 2.84
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 20,000 20,000 รับฝาก (ตลาดนัด) ระดับความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ 4.00
มหาวิทยาลัยศิลปากร ความพึงพอใจในภาพรวม 4.06

1. มีแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี และ มี มีแผนยุทธศาสตร์ 2. การประชุมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ผอ.สํานักงาน ต.ค.-ธ.ค.55 - - - 1. วันที่ 21 กันยายน 2555 สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
แผนปฏิบัติราชการปี 2556 2556-2558 และ ประจําปีงบประมาณ 2556 อรอนงค์ เพชรบุรี ได้จัดโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

แผนปฏิบัติราชการ ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ปีงบประมาณ 2556 2. วันที่ 28 กันยายน 2556 ได้เชิญหัวหน้างานเข้าประชุมเพื่อ

พิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 (4.00) 3. วันที่ 6 ธันวาคม 2555 ได้เชิญหัวหน้างานประชุมเพื่อระบุ

เข้าใจในการจัดทําแผนปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ลงแผนปฏิบัติราชการ
ราชการ 4. วันที่ 17 ธันวาคม 2555 ได้ประชุมบุคลากรทั้งหมดเพื่อ

รับทราบและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
พร้อมกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไปสู่ผู้ปฏิบัติ
5. วันที 18 ธันวาคม 2555 ได้ส่งแผนปฏิบัติราชการ 
ให้บุคลกรทุกคนรับทราบ และมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนในการรปะชุมหัวหน้างานทุกครั้ง

6. วันที่ 6 มิถุนายน ได้ประชุมหัวหน้างานครั้งที่ 5/2556 เพื่อ
พิจารณาทบทวนแผน และมอบให้ฝ่ายแผนได้ทําการปรับแผนรอบ
ครึ่งปีหลัง

7. วันที่ 25 มิถุนายน  2556 ฝ่ายแผนได้ทําการปรับแผนรอบครึ่ง
ปีหลังและส่งให้หัวหน้างานและบุคลากรทุกท่านทาง SU-MAIL

1. มีปฏิทินการประชุมที่สําคัญของ ผอ.สํานักงาน ม.ค.-ก.ย.56 - - - 1. ปฏิทินการประชุมผู้บริหารวิทยาเขตฯและคณะกรรมการ
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี บริหารความเสี่ยง

2. ปฏิทินการประชุมกรรมการกองทุนพัฒนาวิทยาเขตฯ
1. มีการจัดทําปฏิทินการประชุม มี มี 3. ปฏิทินการประชุมกรรมการประสานงานวิทยาเขตฯ

4. ปฏิทินการประชุมหัวหน้างาน
5. ปฏิทินการประชุมบุคลากรสํานักงานวิทยาเขตฯ

แผนปฏิบัติราชการประจําปี

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และที่สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และรองรับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้มีการประชุม
ร่วมกันทั้งในระดับงานและสํานักงาน
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ผลการดําเนินงาน

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และ

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
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ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ผลการดําเนินงานเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

2. จํานวนครั้งของการประชุม 2. ประชุมคณะกรรมการประสานงาน สุนทรี ม.ค.-ก.ย.56 - - - ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 24 ตุลาคม 2555
- ประชุมคณะกรรมการประสานงาน 6 ครั้ง/ปี 10 ครั้ง วิทยาเขตฯ ครั้งที่ 9/2555 วันที่  27 พฤศจิกายน 2555

วิทยาเขตฯ ครั้งที่ 10/255 วันที่ 25 ธันวาคม 2555
- ประชุมหัวหน้างาน 12 ครั้ง/ปี 9 ครั้ง ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 17 มกราคม 2556
- ประชุมบุคลากรสํานักงานวิทยาเขตฯ 6 ครั้ง/ปี 7 ครั้ง ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556

ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 28 มีนาคม 2556
3. ร้อยละของการประชุมตามแผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 6 มิถุนายน 2556

มีการประชุมตาม ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 18 กรกฎาคม 2556
ปฏิทินการประชุม ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 28 สิงหาคม 2556

 ตั้งแต่เดือน ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 18 กันยายน 2556
ต.ค.55-ก.ย.56 3. ประชุมหัวหน้างาน อรอนงค์ ม.ค.-ก.ย.56 - - - ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 17 มกราคม 2556
ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 28 มีนาคม 2556
ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 18 เมษายน 2556
ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 6 มิถุนายน 2556
ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 18 กรกฎาคม 2556
ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 28 สิงหาคม 2556
ครั้งที่ 8/2556 วันที่ 18 กันยายน 2556

4. ประชุมบุคลากรสํานักงานสํานักงาน วันเพ็ญ/ ม.ค.-ก.ย.56 - - - ครั้งที่ 2/5555 วันที่ 17 ธันวาคม 2555
วิทยาเขตฯ ปรียาภรณ์ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 31 มกราคม 2556

วาระพิเศษ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556
ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 28 มีนาคม 2556
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 6 มิถุนายน 2556
ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 1 สิงหาคม 2556
ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 26 กันยายน 2556

1. กํากับและติดตามผลการดําเนินงาน ผอ.สํานักงาน ธ.ค.55-ก.ย.56 - - - มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามแผน หัวหน้างาน ในที่ประชุมหัวหน้างานทุกครั้ง

2. ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปี อรอนงค์ มี.ค.,ก.ย.56 - - - มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการฯในที่ประชุมหัวหน้างาน
1. มีการประชุมติดตามแผน 2 ครั้ง/ปี 8 ครั้ง ครั้งที่5/2556 และปรับแผนปฎิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน

กลยุทธ์ที่ 1.3 กํากับการทํางานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
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ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ผลการดําเนินงานเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

2. มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ มี มี 3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน อรอนงค์ มี.ค.,ก.ย.56 - - - มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
ประจําปีตามระยะเวลาที่กําหนด ปฏิบัติราชการประจําปี งบประมาณ 2556 รอบ 12 เดือน  (ต.ค.55-ก.ย.56)

จํานวนตัวชี้วัดกิจกรรมรอบ 12 เดือน 53 ตัวชี้วัด
3. ร้อยละความสําเร็จของการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.68 ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 47 ตัวชี้วัด

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยมีร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
คือ ร้อยละ 88.68

1. มีการประชุมทบทวนโครงสร้าง รองอธิการบดี 6 ธ.ค.55- - - - 1. วันที่ 6 ธันวาคม 2555 ได้ประชุมหัวหน้างานและ
สํานักงาน ผอ.สํานักงาน 5-มิ.ย.-56 รองอธิการบดี เพชรบุรี เพื่อพิจารณาปรับโครงสร้างการแบ่ง

หน.งาน ส่วนงาน
2. วันที่ 11 ธันวาคม 2555 ได้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขอปรับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนงานจาก 7 งาน เป็น 9 งาน

1. มีการทบทวน/ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง มี มี 3. วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 สภามหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2556 เห็นชอบให้สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีแบ่งหน่วยงานภายในเป็น 9 งาน
4. วันที่ 5 มิถุนายน 2556 มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดสรร
อัตรากําลังข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม
โครงสร้างใหม่

1. จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงิน พรทิพย์ ต.ค.-55 - - - จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน (สงป.)
แผ่นดิน (สงป.) นําส่งมหาวิทยาลัย วันที่ 20 สิงหาคม 2556

2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (สตง.) ประภาศรี  ต.ค.55 - - - นําส่งการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (สตง.) ให้มหาวิทยาลัย
วันที่ 24 ตุลาคม 2556

1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 93 แผนการใช้จ่าย 12 เดือน 3. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พรทิพย์ ทุกไตรมาส - - -  - รายงานผลไตรมาสที่ 1(ต.ค.ธ.ค.55) วันที่ 4 ม.ค.56
แผ่นดินเป็นไปตามแผนและมี 10,644,100 บาท เงินแผ่นดิน/เงินรายได้ รายไตรมาส แผนการใช้จ่าย 4,080,300 บาท ใช้จ่ายจริง 3,589,726 บาท
ประสิทธิภาพ ใช้จริง 10,459,419.08บาท  - รายงานผลไตรมาสที่ 2 (ต.ค.55-มี.ค.56) วันที่ 1 ก.พ.56

คิดเป็นร้อยละ 98.27 แผนการใช้จ่าย 4,258,600 บาท ใช้จ่ายจริง 725,334 บาท
ส่งรายงานผลไตรมาสที่ 2 (ต.ค.55-มี.ค.56) วันที่ 1 ก.พ.56
 - รายงานผลไตรมาสที่ 3 (ต.ค.55-มิ.ย56) วันที่ 2 ก.ค.56
แผนการใช้จ่าย 1,210,500 บาท ใช้จ่ายจริง 1,590,919 บาท

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

เป้าประสงค์ที่ 2 มีงบประมาณสนับสนุนและบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า

ภาพ

เชิงกลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1.4 ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจ

กลยุทธ์ที่ 2.1 มีการวางแผนและประเมิน
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิ

หลัก และภารกิจเชิงกลยุทธ์ พร้อมปรับ
โครงสร้างให้เอื้อต่อการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ หน้า 9



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ผลการดําเนินงานเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

 - รายงานผลไตรมาสที่ 4 (ต.ค.55-ก.ย56) วันที่ 2 ต.ค.56
แผนการใช้จ่าย 1,094,700 บาท ใช้จ่ายจริง 3,442,620 บาท
สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 10,644,100 บาท เบิกจ่าย
9,348,599 บาท (ไม่รวมงบบุคลากร)

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อ พรทิพย์ ทุกเดือน ครั้งที่1 วันที่ 2 มกราคม 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน ธ.ค.55)
ผู้บริหาร ครั้งที่2 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556(ผลการใช้จ่ายเดือน ม.ค.56)

ครั้งที่3 วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน ก.พ.56)
1. มีการรายงานผลการใช้จ่าย ทุกเดือน ทุกเดือน ครั้งที่ 4 วันที่ 1 เมษายน 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน มี.ค.56)

งบประมาณต่อผู้บริหาร เริ่มเดือน ธ.ค.55 ครั้งที่ 5 วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน เม.ย.56)
เป็นต้นไป ครั้งที่ 6 วันที่ 3 มิถุนายน 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน พ.ค.56)

ครั้งที่ 7 วันที่ 2 กรกฎาคม 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน มิ.ย.56)
ครั้งที่ 8 วันที่ 1 สิงหาคม 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน ก.ค.56)
ครั้งที่ 9 วันที่ 2 กันยายน 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน ส.ค.56)
ครั้งที่ 10 วันที่ 2 ตุลาคม 2556 (ผลการใช้จ่ายเดือน ก.ย.56)

1. ส่งเสริมให้บุคลากรงานคลังและพัสดุใช้ งานคลัง ต.ค.55-ก.ย.56 1,500 1,626 รายได้ ดําเนินการแล้ว
ตรายางของผู้บริหารร่วมกัน โดยวางไว้ และพัสดุ
ตรงส่วนกลาง

1. มีการรายงานผลการดําเนินการ มี มี 2. รณรงค์ให้ใช้กระดาษอย่างประหยัดดังนี้ งานบริหารฯ ต.ค.55-ก.ย.56 - - -
- สนับสนุนให้ใช้กระดาษรีไซเคิลถ่าย งานคลังฯ ดําเนินการแล้ว

สําเนาเอกสารและแบบฟอร์มต่างๆ
- เก็บสําเนาเอกสารโดยวิธีการแสกน ให้บุคลากรเก็บเอกสารโดยวิธีการแสกน ได้แก่ ผอ.สํานักงานฯ 

บุคลากรงานบริหารทั่วไป จํานวน 7 คน และเพิ่มสิทธิ์ให้บุคลากร
งานคลังและพัสดุ ได้แก่ นางนิลวรณ นายวิทยา น.ส.ประภาศรี 
น.ส.ปาริชาติ

3. กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน ธราธร มี.ค.-พ.ค.56 - - -  - กําหนดมาตรการปิด-เปิดไฟฟ้าแสงสว่างรอบวิทยาเขตฯ
ในช่วงปิดภาคเรียน จากเดิมที่ปิดเวลา 23.00 น. เปลี่ยนเป็น
เวลา 21.00 น.

6 มิ.ย.56 เป็นต้นไป  - มาตรการประหยัดการใช้เครื่องปรับอากาศ ซึ่งนําเข้าหารือในที่
ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิทยาเขตฯ ครั้งที่ 4/2556
เมื่อวันที่ 6 มิ.ย.56 หัวหน้างานช่างเสนอให้เปิดเครื่องปรับ
อากาศห่างกัน 5 นาทีและที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ
ซึ่งรองอธิการบดีเพชรบุรี ขอให้คณะวิชาและหน่วยงานใน

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 2.2 มีการรายผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
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ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ผลการดําเนินงานเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

วิทยาเขตฯ ถือปฏิบัติเช่นเดียวกัน
18-ก.ย.-56  - เนื่องจากวิทยาเขตฯ ต้องชําระค่าไฟฟ้าไม่ต่ํากว่า 2,000,000

 บาท ต่อเดือน หรือประมาณ 18,000,000 บาท ซึ่งจากการ
วิเคราะห์พบว่าลิฟท์โดยสารและเครื่องปรับอากาศมีผลต่อค่า
กระแสไฟฟ้า ดังนั้นเพื่อลดการใช้ไฟฟ้า คณะกรรมการ
ประสานงานภายในวิทยาเขตฯ เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 7/2556
วันที่ 18 ก.ย.56 ได้กําหนดมาตรการประหยัดการใช้ลิฟท์
โดยสารและเครื่องปรับอากาศ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เรื่อง มาตรการประหยัด
การใช้ไฟฟ้า (ฉบับที่ 1) ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ย.56 มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.56

1. กระบวนการทํางานเรื่องการปรับปรุง ผอ.สํานักงาน ต.ค.55-ก.ย.56 - - - ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตสารสนเทศ กระบวนการดําเนินงาน (สนอ.) สํานักงานวิทยาเขตฯ ได้
เพชรบุรี ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานปรับปรุงภูมิทัศน์และ

1. มีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน มี มี สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เป็นกระบวนงานที่ต้องพัฒนาและ
ปรับปรุง เนื่องจากเป็นภารกิจหลักของสํานักงานวิทยาเขตฯ

2. มีการนําระบบ 5 ส. มาใช้ในการ มี มี 2. โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในที่ทํางาน ธราธร 1-28 เม.ย.56 30,000 9,135.50 รายได้ ข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานมีดังนี้
บริหารจัดการ 5 ส. 1. ควรแต่งตั้งผู้ตรวจที่ไม่ใช่หัวหน้างานและมีผู้แทนจากทุก

หน่วยงาน
2. ควรจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้มีการหมุนเวียนงานที่
รับผิดชอบในแต่ละปี

1. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําขั้นตอนการ หัวหน้างาน ต.ค.55-ก.ย.56 - - -  - งานคลังและพัสดุได้กําหนดให้บุคลากรจัดทําขั้นตอนหรือแนว
ทํางาน ทางการทํางาน และใช้เป็นตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน
1. จํานวนขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้นตอน 5 ขั้นตอน  - จํานวนขั้นตอนการทํางานที่มีการจัดทําและเผยแพร่ให้ผู้ใช้

(ที่มีการเผยแพร่) บริการทราบ จํานวน 5 ขั้นตอน คือ
(1) ขั้นตอนการลาศึกษาต่อ
(2) ขั้นตอนการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

และพัฒนากระบวนการทํางาน
ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 3.2 สนับสนุนให้มีการพัฒนา
งานในความรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

เป้าประสงค์ที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง
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ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ผลการดําเนินงานเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

2. มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ มี มี (3) ขั้นตอนการขอสนับสนุนงบประมาณเงินกองทุนพัฒนาวิทยา
ทํางานให้ผู้รับบริการทราบ เขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัยสําหรับเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานวิจัยต่างประเทศ
3. จํานวนคู่มือการปฏิบัติงาน 2 ไม่มี (4) ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

(5) ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการทั้ง
4. จํานวนหน่วยงานที่มีการมอบหมาย 5 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน เงินรายได้และเงินงบประมาณแผ่นดิน

ให้บุคลากรปฏิบัติงานแทนกัน 2. ประชาสัมพันธข์ั้นตอนการทํางานให้ - - - งานบริการการสอนได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ผู้รับบริการทราบ โดยประชาสัมพันธ์ ทํางานให้ผู้รับบริการทราบผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ประจํา
ขั้นตอนการทํางานให้ผู้รับบริการทราบ งานบริการ ก.พ.-56 ห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 และอาคารวิทยบริการ
ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ประจํา การสอน
ห้องเรียน

3. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําคู่มือการ ผอ.สํานักงาน ต.ค.55-ก.ย.56 - - - 1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องความก้าวหน้าในผลงานทาง
ปฏิบัติงาน วิชาการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.

55
2.ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ
3. วันที่ 28 มี.ค.56 ส่งนางพรทิพย์,นางสาวลัดดาวัลย์ เข้าอบรม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานของ
สายสนับสนุนวิชาการ จัดโดยสํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

4. ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทนกันภายใน หัวหน้างาน ต.ค.-ธ.ค.55 - - - มอบหมายให้หัวหน้างานกําหนดให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทนกัน
หน่วยงาน ภายในหน่วยงาน และแจ้งให้บุคลากรทราบในที่ประชุม

ประชุมบุคลากรสํานักงานวิทยาเขตฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 31 มกราคม 2556

1. ประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม อรอนงค์ มี.ค.-เม.ย.56 - - - 1.ได้รับแบบสอบถามจากกองการเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่ 18 มีนาคม
การทํางานและการปฏิบัติงาน 2556

2. แจกแบบสอบถามให้แก่ข้าราชการ พนักงาน จํานวน 41 คน 
็มีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ ≥ 3.51 3.50 3. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
สภาพแวดล้อมการทํางาน ค่าเฉลี่ย 3.50

กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพ
เป้าประสงค์ที่ 4 มีการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ทํางาน
แวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอื้อต่อการ
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ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน ผลการดําเนินงานเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณ

1. กิจกรรมบวงสรวงพระคเณศและถวาย สุนทรี 12-ต.ค.-55 10,000 10,000 งบกลางของ มีการรายงานผลการดําเนินงานลงในข่าวสารวิทยาเขต
สังฆทาน วันสถาปนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย สารสนเทศเพชรบุรี ฉบับวันจันทร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2555

2. กิจกรรมสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ สํานักงาน ผอ.สํานักงาน 26-ธ.ค.-55 40,000 35,000 สวัสดิการสนง. 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 127 คน
1. จํานวนกิจกรรมที่จัดร่วมกัน 1 2 วิทยาเขตฯ ประจําปี พ.ศ.2556 11,383.20 สวัสดิการรถยนต์ 2. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

3. โครงการทําบุญเลี้ยงพระ สรงน้ําพระ แสงจันทร์ 10-เม.ย.-56 20,000 14,188 รายได้ ดําเนินการแล้ว
2. มีการรายงานผลการดําเนินงาน มี มี เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย ประจําปี

2556
1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําปี โกสุม/ภัทรวดี 22-ม.ค.-56 13,242 13,242 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 101 คน จากเป้าหมาย 90 คน

สุภาพร คิดเป็นร้อยละ 112.22
2. ระดับความพึงพอใจ 4.29

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 109.17 2. การกําจัดปลวกในที่พักบุคลากร,หอพัก2 นิลวรรณ 26-ม.ค.-56 64,200 64,200 รับฝากค่า 1. ขออนุมัติโครงการวันที่ 7 มกราคม 2556
หอพัก 3 ที่พักบุคลากร 2. จัดโครงการวันที่ 26 มกราคม 2556

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.34 3. รายงานผลวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556
โครงการ 3. โครงการขยับกายสบายชีวี สุนทรี 11 มิ.ย.- 10,000 6,062 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน จากเป้าหมาย 30 คน

18-ก.ย.-56 คิดเป็นร้อยละ 100
2. ระดับความพึงพอใจ 4.39

1. โครงการสัมมนาลูกจ้างชั่วคราว แสงจันทร์ 19-20 เมย.56 120,000 60,699.50 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 39 คน จากเป้าหมาย 56 คน
คิดเป็นร้อยละ 69.64
2. ระดับความพึงพอใจ 3.80

1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เป้าหมาย 128 คน 2. โครงการสัมมนาบุคลากร สํานักงาน แสงจันทร์ 2-4 พ.ค.56 317,480 235,219.50 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 64 คน จากเป้าหมาย 72 คน
ผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คิดเป็นร้อยละ 88.89
103 คน คดิเป็น ประจําปีงบประมาณ 2556 2. ระดับความพึงพอใจ 4.40
ร้อยละ 80.47 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี
2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.1

โครงการ

กลยุทธ์ที่ 4.2 สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมสุขภาพและจัด
สวัสดิการให้แก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 4.4 สนับสนุนให้มีการศึกษา
ดูงานภายนอก
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบุคลากร

ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

1. โครงการจัดการความรู้ด้านการเงินและ ผอ.สํานักงาน  26 เม.ย.56 10,000 2,800 รายได้ 1.จํานวนองค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอด คือ ขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุ นิลวรรณ เงินโครงการ

2. เผยแพร่เอกสารให้อาจารย์และบุคลากร จํานวน 71 คน
1. จํานวนองค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอด 1 1 3. ระดับความพึงพอใจ  4.11

2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 71 คน

3. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.11
โครงการ

1. สนับสนุนให้บุคลากรสํานักงานวิทยาเขตฯ หัวหน้างาน ต.ค.55-ก.ย.56 จํานวนบุคลากร (ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย)
เข้ารับการอบรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือ จํานวน 41 คน ได้เข้ารับการพัฒนา จํานวน 41 คน

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาตรง ≥ 40 ร้อยละ 100 หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น และได้เข้ารับการพัฒนาตรงตามสายงาน จํานวน 41 คน
ตามสายงาน (เฉพาะข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย) 2. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร

- โครงการอบรมพนักงานรักษาความ สุวิมล 22-23 เมย.56 35,000 35,000 รายได้ 1. จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน จากเป้าหมาย 23 คน
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ≥ 80 ร้อยละ 100 ปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 86.96

2. ระดับความพึงพอใจ 4.27
3. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เป้าหมาย 88 คน - อบรมเทคนิคการสอบสวนหาข้อเท็จจริง นิรันดร  4 ก.ค.56 7,000 3,705 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 26 คน จากเป้าหมาย 35 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ และการเขียนบันทึกคําให้การ คิดเป็นร้อยละ 74.29
100 คน คิดเป็น 2. ระดับความพึงพอใจ 4.17
ร้อยละ 113.64 - โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องพัสดุ ประภาศรี/  15 ส.ค.56 10,000 8,705 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 54 คน จากเป้าหมาย 30 คน

ปาริชาติ คิดเป็นร้อยละ 180
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ≥ 3.51 4.20 2. ระดับความพึงพอใจ 4.15

โครงการ

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผล

เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีความชํานาญในงานที่รับผิดชอบ
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบุคลากร หน้า 14



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงินเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ

1. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องความ ผอ.สํานักงาน 26-ธ.ค.-55 28,500 28,500 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 127 คน จากเป้าหมาย 127 คน
ก้าวหน้าในผลงานทางวิชาการสําหรับ แสงจันทร์ 200 สวัสดิการรถยนต์ คิดเป็นร้อยละ 100
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 2. ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 4.33

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 3. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 4.27

2. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51 4.33

3 ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.27
โครงการ

1. โครงการสัมมนาหัวหน้างานเรื่องการคิด ผอ.สํานักงาน 26-ธ.ค.-55 3,500 3,500 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  9 คน ได้แก่ ผู้อํานวยการ
เชิงบวก สํานักงานวิทยาเขตฯ,หัวหน้างานและรักษาการในตําแหน่ง

หัวหน้างาน จํานวน 5 คน,บุคลากรที่เข้ารับการอบรมเพื่อ
1. จํานวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 6 คน 9 คน เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่งหัวหน้างาน จํานวน 3 คน

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 4.44
2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.44

โครงการ
1. โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องเทคนิคการ ผอ.สํานักงาน 11-ก.พ.-56 - - - ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตฯ ได้ถ่ายทอดความรู้เรื่อง

จดรายงานการประชุมและการเขียน เทคนิคการจดรายงานการประชุม ให้แก่บุคลากรสังกัด
หนังสือราชการที่ดี สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ภายหลังหลังจากการ

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51 ไม่ได้ประเมินผล ประชุมหัวหน้างานวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 ไม่ได้ประเมินผล
โครงการ

1. โครงการชวนกันไปทําบุญ ไหว้พระ แสงจันทร์ 9-มี.ค.-56 11,000 5,170 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 26 คน จากเป้าหมาย 40 คน
คิดเป็นร้อยละ 65
2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 4.50

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เป้าหมาย 69 คน 2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง พฤติกรรมอันพึง ธราธร  7-8 พ.ค.56 20,000 17,500 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน จากเป้าหมาย 29 คน
ผู้เข้าร่วมโครงการ ประสงค์สู่ความสําเร็จในการทํางาน คิดเป็นร้อยละ 75.87
48 คน คิดเป็น 2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 4.27
ร้อยละ 69.57

ได้รับการพัฒนา
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการ

เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตสํานึกในการให้บริการที่ดี
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 1.3 สนับสนุนให้บุคลากรจัดทํา

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ผลงานทางวิชาการ

เป้าประสงค์ที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบุคลากร หน้า 15



ที่อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงินเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุผลเป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.39
โครงการ

1. โครงการอบรมเรื่อง การบริการที่เป็นเลิศ ผอ.สํานักงาน 2-พ.ค.-56 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 64 คน จากเป้าหมาย 72 คน
คิดเป็นร้อยละ 88.89
2. ระดับความพึงพอใจ 4.50

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51 4.40 3. ระดับความรู้ความเข้าใจ  4.40

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม ≥ 3.51 4.50
โครงการ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 3.2 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมด้านการบริการที่เป็นเลิศ
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ของบุคลการสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  (ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56)

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

1 นางสาววันเพ็ญ  แสงพูล การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานด้าน
ประกันสังคมในจังหวัด

7 พ.ย. 55 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี /
 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยพณิชยการ
เพชรบุรี อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

2 นายธราธร  อินทรกําแหง
นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ

การประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การ
เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงานใน
อาคารควบคุมภาครัฐ

7 ธ.ค. 55 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน / ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม ชั้น 4 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ

3 นางสาวประภาศรี  ยินดี
นายวิทยา  เภาจี๋
นางสาวปาริชาติ  ชาพรหมมา
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์

สัมมนาวิชาการ เรื่อง เทคนิคการจัดทํา
 TOR การทําสัญญาและแนวปฏิบัติ
ตามกฏหมาย ป.ป.ช. มาตรา 103/7

20-23 ธ.ค. 55 สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย /
 ณ โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่
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4 นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม

อบรมหลักสูตร "ผู้นํายุคใหม่" 17-19 ธ.ค. 55 มูลนิธิพัฒนาข้าราชการ / ณ ห้องภาณุ
รังสี โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ
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5 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางนิลวรรณ  ไทยมะณี

ประชุมคณะทํางานกําหนดขอบเขต
โครงการพัฒนาบุคลากร สํานักงาน
อธิการบดี ด้านการเงิน การคลัง และ
พัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ครั้งท่ี1/2556

18 ม.ค. 56 งานแผนและวิเทศสัมพันธ์ กองงานวิทยา
เขต สํานักงานอธการบดี / ณ ห้อง
ประชุม อธ.1302 ชั้น 3 สํานักงาน
อธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์

6 นางโกสุม ย้ิมรอด ฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบื้องต้น) รุ่นท่ี 14/2556  ณ 
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  จังหวัด
เพชรบุรี

4 ก.พ.-24 
พ.ค. 56

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  จังหวัด
เพชรบุรี / ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้า  จังหวัดเพชรบุรี

7 นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการกําหนดระดับ
ตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2555

21 ก.พ. 56 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร / ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคาร 
50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์

8 นางสาวสุนทรี  เกตุมณี
นายกําธร  เรืองทับ

เข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
พนักงานขับรถยนต์ฯ

1 มี.ค. 56 กองบริการอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ / ณ
 ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์

9 นายฉันทัช  ชัยสงคราม
นางสาวสุนทรี  เกตุมณี
นางสาวมลดา  หงษา

เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดเก็บ
เอกสารและการทําลายเอกสาร

7 มี.ค. 56 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน /
 ณ ห้อง บ 1313 ชั้น 3 อาคารบริหาร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (โดยระบบ
 Video Conference)

รายงานการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศ



ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

10 นายประทีป  รูปเหมาะดี เข้าร่วมโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา
 "เปลี่ยนลู่..สู่การเป็น นักกิจกรรมฯ มือ
อาชีพ"

11-13 มี.ค. 56 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร / ณ บ้านไร่คุณนาย อําเภอวัง
น้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา

11 นายชลากร  บุญศัพทะเสวี
นางสาวฐิติยา  สมยา
นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ
นายกฤษฎา  ทรัพย์มา
นายวีรยุทธ  สว่างจิตต์
นางสาวพรประภา กล้าหาญ
นายปรีดา  สุขปลั่ง
นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นายธราธร  อินทรกําแหง
นางสาวสุนทรี  เกตุมณี
นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม
นายฉันทัช  ชัยสงคราม
นายวิทยา  เภาจี๋
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์
นางสาวสุวิมล  ชาพรหมมา
นางสามปรียาภรณ์  ทองคํา
นางสาวนภัสวรรณ แก้วสะอาด
นายสุริยะ  เชาว์วัย

อบรมดับเพลิงเบื้องต้นสําหรับบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ี

11-มี.ค.-56 งานช่าง สํานักงานวิทยาเขตฯ/ 
ห้อง 2114  อาคารเรียนรวม 2

12 นายสุริยะ  เชาว์วัย
นางกิ่งการ  วันเพ็ญ
นายนิรันดร  ขุนณรงค์
นายประทีป  รูปเหมาะดี
นายนิพนธ์  เรืองหิรัญวนิช

เข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้นําองค์กร
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 
เรื่อง "การแสวงหาและเดินทาง..สู่จิต
วิญญาณศิลปากร"

15-17 มี.ค. 56 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร / ณ เดอะเลกาซี่ รีสอร์ท 
อําเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี

13 นายฉันทัช  ชัยสงคราม
นางสาวปรียาภรณ ์ ทองคํา
นางสาวนภัสวรรณ  แก้วสะอาด
นางสาวประภาศรี  ยินดี
นายวิทยา  เภาจี๋
นางสาวปาริชาติ  ชาพรหมมา
นางสาวมลดา  หงษา
นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนเพิ่มพูนผล
นางณิชาภา  พินิจ
นางกนกวรรณ  เชื้อวงษ์บุญ
นายชลากร  บุญศัพทะเสวี
นายวิชัย  จันทร์ทอง
นางกิ่งการ  วันเพ็ญ
นายประทีป  รูปเหมาะดี
นางสาวภัทรวดี  กระต่ายเล็ก
นางสาวกมลวรรณ  อิทธีธนานนท์
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์
นายธราธร  อินทรกําแหง
นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ

เข้าร่วมโครงการสง่เสริมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง "โปรแกรม
 Microsoft office 2010"

20 มี.ค. 56 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 / ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี จ.เพชรบุรี



ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

14 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม

เข้าร่วมโครงการศึกษาและดูงาน ณ 
ประเทศญ่ีปุ่น

20-25 มี.ค. 56 คณะวิทยาการจัดการ / ณ ประเทศญ่ีปุ่น

15 นางกิ่งการ  วันเพ็ญ
นายประทีป  รูปเหมาะดี

เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ เรื่อง "การ
พัฒนาระบบการจัดการและควบคุม
สุขลักษณะที่ดี ของโรงอาหารใน
สถานศึกษา"

28-29 มี.ค. 56 คณะอุตสหกรรมเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง / ณ ห้องสัมมนา ชั้น 2 
อาคารเจ้าคุณทหาร คณะอุตสาหกรรม
เกษตร สจล.

16 นางพรทิพย์  นิธิโกสินทร์
นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนเพิ่มพูนผล

เข้าร่วมโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง "การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
ของสายสนับสนุนวิชาการ"

28 มี.ค. 56 สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร / ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

17 นางสาวฐิติยา  สมยา 
นายประทีป   รูปเหมาะดี 
นายนิพนธ์   เรืองหิรัญวนิช 
นายวีรยุทธ   สว่างจิตต์ 
นายปรีดา   สุขปลั่ง  
นายวิทยา  เภาจี๋

เข้าร่วมโครงการศึกษาและดูงาน ณ 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีและ
สาธารณรัฐออสเตรีย

21-27 เม.ย. 57 คณะวิทยาการจัดการ / ณ สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนีและสาธารณรัฐ
ออสเตรีย

18 นางสาวสุวิมล  ชาพรหมมา
และพนักงานรักษาความปลอดภัย
 19 คน

โครงการอบรมพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย

22-23 เม.ย.56 หน่วยรักษาความปลอดภัย  สํานักงาน
วิทยาเขตฯ/ ห้อง 2114 อาคารเรียนรวม
 2

19 นายวิชัย  จันทร์ทอง
นางสาวพรประภา  กล้าหาญ
นางสาววิภา  จักฉิม

เข้าร่วมสัมมนา "การใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไอที อย่างไร 
เพื่อยืดอายุการใช้งานได้อย่างเหมาะสม"

23 เม.ย. 56 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 / ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม

9

20 นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม
นางสาวสุนทรี  เกตุมณี

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะในองค์กรจัง
กวัดเพชรบุรี

30 เม.ย. 56 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี / ณ 
โรงแรมเพชรชะอํา พลาซ่า แอนด์ 
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

21 นางสาวภัทรวดี  กระต่ายเล็ก
นางสาวสุภาพร  เต็งสกุล
นางสาวอรรจพร  ทองยืน

เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
 สํานักอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร
 ประจําปี 2556

30 เม.ย. 56 กองการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานอธิการบดี /
 ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 4 
สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

22 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์

เข้าร่วมโครงการอบรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกณฑ์ 
EdPEx กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1 พ.ค. 56 สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร / ณ หอประชุมใหญ่ชั้น 4 ศูนย์
มานุษยวิทยาสิรินธร

9

23 นายธราธร  อินทรกําแหง
นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ
นายปรีดา  สุขปลั่ง
นางสาวกมลวรรณ อิทธีธนานนท์
นางสาวสุนทรี  เกตุมณี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพฤติกรรม
อันพึงประสงค์สู่ความสําเร็จในการ
ทํางาน

7-8 พ.ค.56 งานช่าง สํานักงานวิทยาเขตฯ/ 
ห้องประชุมสํานักงานอธิการบดี อาคาร
บริหาร  ชั้น 2 วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี



ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

24 นางสาวภัทรวดี  กระต่ายเล็ก
นางสาวสุภาพร  เต็งสกุล
นางสาวอรรจพร  ทองยืน
นางสาวกมลวรรณ  อิทธีธนานนท์

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปี 2556

22-23 พ.ค. 56 สํานักงานอธิการบดี / ณ ธนัฐธิชาบุรี เลค
 รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี

25 นางนิลวรรณ  ไทยมะณี เข้าร่วมโครงการอบรมคอมพิวเตอร์
เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปี 2556 (หลักสูตรท่ี 2
 การประยุกต์ใช้บรกิารของ Google 
ในการทํางาน)

8-9 พ.ค. 56 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 / ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม

9

26 นางสาวพรประภา  กล้าหาญ เข้าร่วมโครงการอบรมคอมพิวเตอร์
เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปี 2556 (หลักสูตรท่ี 3
 การจัดการความรู้ในองค์กรด้วย Word
 press)

14 พ.ค. 56 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 / ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม

9

27 นายนิพนธ์  เรืองหิรัญวนิช เข้าร่วมโครงการอบรมคอมพิวเตอร์
เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปี 2556 (หลักสูตรท่ี 4
 การใช้ Smart phone อย่างคุ้มค่า)

16 พ.ค. 56 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 / ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม

28 นายวีรยุทธ   สว่างจิตต์ เข้าร่วมโครงการอบรมคอมพิวเตอร์
เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปี 2556 (หลักสูตรท่ี 5
 การถ่ายทอดความรู้อย่างง่ายด้วย
กล้องมือถือ DSLR)

23 พ.ค. 56 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 / ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม

29 นายธราธร  อินทรกําแหง อบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเขียนแบบ และออกแบบสัญจร 
ประจําปี พ.ศ. 2556

24 - 27 มิ.ย. 
56

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร / ณ โรงแรมลองบีช ชะอํา

30 นางสาวปรียาภรณ์  ทองคํา อบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารสาร
บรรณด้านการจัดเก็บเอกสาร และการ
ทําลายเอกสาร

3-5 ก.ค. 56 สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 9



ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

31 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม
นางสาวฐิติยา  สมยา
นายสุริยะ  เชาว์วัย
นายธราธร  อินทรกําแหง
นางสาวประภาศรี  ยินดี
นางกิ่งการ  วันเพ็ญ
นางสาวสุวิมล  ชาพรหมมา

อบรมหลักสูตร การพูดในที่สารธารณะ
และเทคนิคการนําเสนองานสู่
ความสําเร็จ สําหรับผู้บริหารระดับ
หัวหน้างานขึ้นไป

17,25,31 ก.ค.
 56

สํานักงานอธิการบดี กองการเจ้าหน้าท่ี /
 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สํานกังาน
อธิการบดี ตล่ิงชัน

9

32 นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นางสาวปิยะวรรณ  สุขเกษม
นางณิชาภา  พินิจ
นางกนกวรรณ  เชื้อวงษ์บุญ

อบรมหลักสูตร การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม

5 ก.ค. 56 งานแผนงานและวิเทศสัมพันธ์ กองงาน
วิทยาเขต สํานักงานอธิการบดี / ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

9

33 นางสาวประภาศรี  ยินดี
นางสาวปาริชาติ  ชาพรหมมา
นายวิทยา  เภาจี๋
นางจุรีพร  รอดพ้น

อบรมหลักสูตร แนวทางในการบริหาร
จัดการพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ

10-11 ก.ค. 56 งานแผนงานและวิเทศสัมพันธ์ กองงาน
วิทยาเขต สํานักงานอธิการบดี / ณ ห้อง
ประชุมชั้น 8 อาคาร 50 ปี พระราชวัง
สนามจันทร์
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34 นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์ อบรม การเขียน SAR ตามเกณฑ์ 
AUN-QA เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

12 ก.ค. 56 สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน/ ณ ห้อง 
314-315 ชั้น 3  สํานักงานอธิการบดี 
ตล่ิงชัน

35 นางโกสุม  ย้ิมรอด
นางสาวภัทรวดี  กลีบสุวรรณ์

ประชุมวิชาการ เรื่อง แนวคิดใหม่ของ
พยาบาลในการให้การรักษาพยาบาล
โรคเบื้องต้น

7-9 ส.ค. 56 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี /
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

36 นายสอาด   ศรีจันทร์
นางนิลวรรณ   ไทยมะณี
นางพรทิพย์   นิธิโกสินทร์
นางสาวแสงจันทร์   คงอิ่ม
นางสาวอรอนงค์   มากจันทร์
นางสาวสุวิมล   ชาพรหมมา
นางสาวปรียาภรณ์   ทองคํา
นางสาวสุนทรี   เกตุมณี
นางสาววันเพ็ญ   แสงพูล
นางสาวพรประภา   กล้าหาญ
นายฉันทัช   ชัยสงคราม
นายนิพนธ์   เรืองหิรัญวนิช
นายธราธร   อินทรกําแหง
นายชลากร   ศัพทะเสวี
นายประเสริฐ   ชัยชนะปราณ
นายปรีดา   สุขปลั่งกิติกุล
นางสาวประภาศรี   ยินดี
นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนเพิ่มพูนผล
นางสาววิภา   จักรฉิม
นางสาวมลดา   หงษา
นางสาวปิยะวรรณ   สุขเกษม

อบรมให้ความรู้เรื่องพัสดุ 15 ส.ค. 56 งานพัสดุ สํานักงานวิทยาเขตสานสนเทศ
เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมสํานักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี
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ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

นางระพี   เกิดทรัพย์
นางสาวอรรจพร  ทองยืน
นายวิทยา   เภาจี๋
นางณิชาภา   พินิจ
นางสาวปาริชาติ   ชาพรหมมา
นางกนกวรรณ   เชื้อวงษ์บุญ
นางสาวธนพร   ผันจรูญ
นางกิ่งการ   วันเพ็ญ
นายสุริยะ   เชาว์วัย
นางโกสุม   ย้ิมรอด
นางสาวสุภาพร  เต็งสกุล
นายนิรันดร   ขุนณรงค์
นางสาวกมลวรรณ   อิทธีธนานนท์
นายประทีป   รูปเหมาะดี
นายวิชัย   จันทร์ทอง
นางสาวฐิติยา   สมยา
นางสาวนภัสวรรณ   แก้วสะอาด

37 นางณิชาภา   พินิจ
นางนิลวรรณ   ไทยมะณี
นางระพี   เกิดทรัพย์
นางสาวกมลวรรณ   อิทธีธนานนท์
นางสาวฐิติยา   สมยา
นางสาวธนพร   ผันจรูญ
นางสาวนภัสวรรณ   แก้วสะอาด
นางสาวปาริชาติ   ชาพรหมมา
นางสาวประภาศรี   ยินดี
นางสาวปรียาภรณ์   ทองคํา
นางสาวมลดา   หงษา
นางสาวปิยะวรรณ   สุขเกษม
นางสาวสุนทรี   เกตุมณี
นางสาววันเพ็ญ   แสงพูล
นางสาววิภา   จักรฉิม
นางสาวแสงจันทร์   คงอิ่ม
นางสาวอรอนงค์   มากจันทร์
นายกฤษฎา  ทรัพย์มา
นายชลากร  ศัพทะเสวี
นายธราธร  อินทรกําแหง
นายประทีป   รูปเหมาะดี
นายวิชัย   จันทร์ทอง

เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง สิทธิประโยชน์การ
ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม และแผนการ
ลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

22 ส.ค. 56 สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน / ณ ห้อง
ประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น 2 
อาคารบริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี

นายวิทยา  เภาจี๋
นายวีรยุทธ  สว่างจิตต์



ลําดับ ชื่อ - นามสกุล เรื่องและหัวข้อที่เข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานที่จัด รายงาน

38 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม
นางสาวฐิติยา  สมยา
นายสุริยะ  เชาว์วัย
นายธราธร  อินทรกําแหง
นางสาวประภาศรี  ยินดี
นางกิ่งการ  วันเพ็ญ
นางสาวสุวิมล  ชาพรหมมา
นายชลากร  ศัพทะเสวี
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์

เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
การวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สํานักงานอธิการบดี และการแปลง
แผนสู่การปฏิบัติ

6-8 ก.ย. 56 กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี / ณ 
เลคไซด์ ชาเล่ต์ บายไมด้า จ.กาญจนบุรี
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39 นาวสาวปิยะวรรณ  สุขเกษม
นางระพี  จันทร
นางณิชาภา  พินิจ
นางสาวสุนทรี  เกตุมณี
นางสาววันเพ็ญ  แสงพูล
นางสาวปรียาภรณ์  ทองคํา
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์
นางสาวนภัสวรรณ  แก้วสะอาด
นางสาวธนพร  ผันจรุญ

อบรมหลักสูตร กลยุทธ์การพัฒนา
ตนเองเพื่อการบริหารสู่ความประทับใจ

17 ก.ย. 56 กองการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานอธิการบดี /
 ณ ห้องประชุมชั้น 3  สํานักงาน
อธิการบดี ตล่ิงชัน
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