


แผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2561

(ฉบับปรับแผน)

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 3/2561
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ส ำนักงำนวทิยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 

เมษำยน 2561



 
 
 
 
 
 
ปณิธาน  

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มุ่งมั่นสนับสนุนทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย และ 
คณะวิชาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า  
 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นหนึ่งด้านบริการ  ท างานอย่างสร้างสรรค์” 

 
พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงิน การพัสดุ แก่ทุกคณะวิชาในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านโสตทัศนูปกรณ์  ด้านห้องเรียน  ด้านการผลิตเอกสาร 
ส าหรับทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

3. จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ให้บริการด้านสาธารณูปการและยานพาหนะแก่บุคลากรและนักศึกษา 
5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาภายในวิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี 
6. ดูแลรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
7. ให้ความร่วมมือกับจังหวัดและชุมชนในพ้ืนที่ 

 
ค าขวัญ 
 “ร่วมแรงร่วมใจ  พร้อมให้บริการ  สร้างงานคุณภาพ”  
 
 
 
 
 
 

 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

(ทบทวน ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560) 



เป้าหมายที ่1 : สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย
นโยบาย 1.1 พัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา
นโยบาย 1.2 พัฒนาด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
นโยบาย 1.3 จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทีส่ าคัญ

เป้าหมายที ่2 : บริหารจัดการหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ พร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลง
นโยบาย 2.1 พัฒนาระบบ กลไก เคร่ืองมือในการบริหารจัดการหน่วยงาน
นโยบาย 2.2 พัฒนาการให้บริการทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐาน

เป้าหมายที ่3 : พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชวีิตการท างาน
นโยบาย 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะ สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นโยบาย 3.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
นโยบาย 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแห่งความสุข

( 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)

วิสัยทัศน์ : เป็นหน่ึงด้านบริการ ท างานอยา่งสร้างสรรค์

แผนปฏบิัติราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2561
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นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ
1.

1.1 ปรับปรุงภายภาพ ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม 
สถานทีพ่ักผ่อนหยอ่นใจ กีฬา สันทนา
การ ทีอ่่านหนังสือและทบทวนบทเรียน

1. ปรับปรุงสถานทีส่ าหรับอ่านหนังสือและทบทวน
บทเรียนของนักศึกษา

 เม.ย.-ก.ค.61             500,000  รายได้ ผอ.ส านักงานฯ/
หน.งานหอพักฯ/
หน.งานพัสดุ

2. ก่อสร้างถนนภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

 เม.ย.-ก.ย.61           9,900,000  แผ่นดิน ผอ.ส านักงานฯ/
หน.งานพัสดุ

3. ปรับปรุงพืน้โรงพลศึกษา  ธ.ค.60-มิ.ย.61           2,852,400  แผ่นดิน หน.งานสวสัดิการฯ/
หน.งานพัสดุ

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ กายภาพ ดูแลต้นไม้

4.1 ขุดลอกระบบระบายน้ าดี-น้ าเสีย บ่อบ าบัด
น้ าเสีย

 ต.ค.60-มี.ค.61             260,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

หน.งานสวนสนามฯ

4.2 บ ารุงรักษาต้นไม้ ภูมิทัศน์ รางระบายน้ าทีขุ่ด
ลอก

 เม.ย.-ก.ย.61  ≥300,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

หน.งานสวนสนามฯ

5. ปรับปรุงบริเวณด้านหน้า SU Café เป็นทีจ่อด
รถจักรยานและด้านข้างเป็นทีน่ัง่พักผ่อน

 เม.ย.-ส.ค.61  ≥500,000  รับฝากสนับสนุน
กิจการมหาวทิยาลัย

หน.งานสวสัดิการฯ

6. จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาในโรงพลศึกษา  เม.ย.-ก.ค.61               50,000  รายได้/กองทุน
พัฒนาวทิยาเขตฯ

หน.งานสวสัดิการฯ

7. ปรับปรุงห้องน้ าโรงพลศึกษา รางระบายน้ าและ
ภูมิทัศน์โดยรอบ

 เม.ย.-ก.ค.61  ≥300,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

หน.งานสวสัดิการฯ

1.1 พัฒนาประสบการณ์และ
คุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา

แผนปฏิบัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

งาน/โครงการ กิจกรรม
ปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม และ
ความปลอดภัยของวทิยาเขต

เป้าหมายที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวทิยาลัย

ฉบับปรับแผน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวทิยาลัย - 3 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
8. ปรับปรุงระบบไฟทางในเส้นทางจักรยานทัง้หมด   เม.ย.61             100,000  รับฝากสนับสนุน

กิจการมหาวทิยาลัย
ผอ.ส านักงานฯ

1.2 1. จัดซ้ืออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนเพือ่
ทดแทนของเดิมทีเ่ส่ือมสภาพ

 ต.ค.60-เม.ย.61           1,412,100  แผ่นดิน หน.งานบริการการ
สอน/หน.งานพัสดุ

2. ส ารวจและวางแผนการจัดซ้ือและซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน

เม.ย.-ก.ย.61 - - หน.งานบริการการสอน

1.3 โครงการจัดการขยะ เพชรบุรี 1. พัฒนาระบบการจัดการและคัดแยกขยะภายใน
อาคารเรียนรวม 2 และอาคารวทิยบริการ

ต.ค.60-ก.ย.61 500,000            รายได้ หน.งานบริการการสอน

2. พัฒนาระบบการจัดการและคัดแยกขยะบริเวณ
หอพักนักศึกษา

หน.งานหอพักฯ

1.4 BE SMART BE GREEN 1. การใช้ QR CODE ให้การช าระค่าอาหารใน
โรงอาหารของวทิยาเขต

ต.ค.-ธ.ค.60 10,000              รายได้ หน.งานคลัง/หัวหน้า
งานสวสัดิการฯ

2. ประเมินการใช้ QR CODE ให้การช าระค่าอาหาร
ในโรงอาหารของวทิยาเขต

เม.ย.-พ.ค.61 - - หน.งานสวสัดิการฯ

3. ระบบการเบิกจ่ายตรง และรายงานผล ต.ค.60-ก.ย.61 - - หน.งานคลัง

4. ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศในหอพักนักศึกษา เม.ย.-ก.ค.61 4,000,000          งบกลาง หน.งานหอพักฯ

5. เปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นแบบ LED ต.ค.60-ก.ย.61 6,215,000           เงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

(พพ.)

ผอ.ส านักงานฯ/
หน.งานพัสดุ/ 
หน.งานคลัง

6. จัดท าห้องส าหรับออกก าลังกายและห้องส าหรับ
เด็กเล็กทีอ่าคารทีพ่ักบุคลากร พร้อมระบบคียก์าร์ด

ต.ค.-ธ.ค.60 1,000,000           รับฝากทีพ่ัก
บุคลากร

รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
กรรมการทีพ่ักบุคลากร

7. จัดท าทีจ่อดรถยนต์และทีจ่อดรถจักรยานยนต์ 
ด้านหน้าอาคารทีพ่ักบุคลากร

เม.ย.-ก.ค.61 500,000             รับฝากทีพ่ัก
บุคลากร

ผอ.ส านักงานวทิยาเขตฯ/
นิพนธ ์เป็นเลขาฯ

8. รถรางไฟฟ้า พ.ย.60-ก.ย.61 1,800,000           กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

ผอ.ส านักงานฯ/
กรรมการตรวจรับ
รถรางฯ

ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา 
(ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ ครุภัณฑ์ใน
การจัดการเรียนการสอน

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวทิยาลัย - 4 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
9. บริษัทจ าลอง  SMART MARKET CO. ต.ค.60-มี.ค.61  200,000

300,000

 กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ
คณะวชิา

รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
ผู้ช่วยอธกิารบดี 
เพชรบุรี/ ผอ.ส านักงานฯ

1.5 1. จัดให้มีสถานทีป่ระกอบพิธกีรรมทางศาสนาพุทธ ธ.ค.60-ก.ค.61 60,000              รายได้ หน.งานหอพักฯ

2. จัดให้มีสถานทีป่ระกอบพิธกีรรมทางศาสนาอิสลาม ส.ค.-ต.ค.60 97,270              รายได้ หน.งานหอพักฯ

1.6 1. ติดต้ังระบบคียก์าร์ส าหรับหอพักนักศึกษา สค.-ธ.ค.60 354,106            รายได้ หน.งานหอพักฯ

2. จัดสร้างหน่วยบริการประชาชน สค.-ธ.ค.60 540,000             เงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

(หอพักเอกชน)

ผอ.ส านักงานฯ

3. ปรับปรุงกล้องวงจรปิดประตูทางเข้า-ออก 
ด้านหน้า-หลัง มหาวทิยาลัย
(ตามมติทีป่ระชุมหัวหน้างาน คร้ังที ่3/2561 วนัที่
 19 ม.ีค.61)

เม.ย.-ก.ค.61 890,000            งบกลาง หน.งานรักษาความ
ปลอดภัย

2.
2.1 ถนนประติมากรรม เพชรบุรี 1. 4-17 มี.ค.61 300,000            รายได้

435,000             กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าอาคารบริหาร เม.ย.-ก.ค.61 250,000            รายได้ ผอ.ส านักงานฯ/หน.งาน
สวนสนามฯ

พัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ในวทิยาเขต

จัดให้มีสถานทีป่ระกอบพิธกีรรมทาง
ศาสนา

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สร้างสรรค์ผลงาน
ประติมากรรมเคร่ืองเคลือบดินเผาสู่ถนนสาย
ประติมากรรม มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี

รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
ฝ่ายศิลปวฒันธรรม/ 
ภาควชิาเคร่ืองเคลือบ
ดินเผา คณะมัณฑนศิลป์

พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย
ภายนอกและภายในวทิยาเขตเพชรบุรี

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวทิยาลัย - 5 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
2.2 พิพิธภัณฑ์กลางแจ้งพระคเณศ เพชรบุรี 1. จัดสร้างพิพิธภัณฑ์พระคเณศ เพชรบุรี ระยะที ่1

 - แท่นสักการะพระคเณศ
 - ศาลาทีจ่ าหน่ายเคร่ืองสักการะพระคเณศ

ต.ค.60-ก.ย.61 1,000,000          รายได้ หน.งานสวสัดิการฯ/ 
หน.งานบริหารทัว่ไป

3.

3.1 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 1. จัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

ต.ค.-ธ.ค.60 1,290,100          รายได้ หน.งานสวสัดิการฯ

3.2 ปรับปรุงหอพักและการบริหารจัดการ
ภายในหอพักนักศึกษาวทิยาเขตเพชรบุรี

1. จัดซ้ือครุภัณฑ์ภายในห้องพักนักศึกษาเพือ่ทดแทน
ของเดิมทีเ่ส่ือมสภาพ

ต.ค.60-ม.ค.61 6,487,900          แผ่นดิน หน.งานหอพัก
นักศึกษา/หน.งานพัสดุ

2. ส ารวจและวางแผนการจัดซ้ือและการซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ภายในห้องพักนักศึกษา

เม.ย.-ก.ย.61 - - หน.งานหอพักฯ

1.

1.1 ศิลปากรร่วมใจพัฒนาจังหวดัเพชรบุรี 1. โครงการบริการวชิาการให้กับจังหวดัเพชรบุรี ต.ค.60-ก.ย.61 900,000            แหล่งทุนภายนอก รองอธกิารบดี เพชรบุรี

2.

2.1 หน่วยบริการประชาชน มศก.เพชรบุรี 1. ปรับปรุงห้องสุขาของงานรักษาความปลอดภัย
ส าหรับให้บริการประชาชนทีม่าติดต่อ
(ตามมติทีป่ระชุมหัวหน้างาน คร้ังที ่3/2561 วนัที่
 19 ม.ีค.61)

เม.ย.-ก.ย.61 100,000            รายได้ หน.งานรักษาความ
ปลอดภัย/หน.งานพัสดุ

2. จัดสร้างเสาธงและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบหน่วย
บริการประชาชน

ธ.ค.-60 200,000            รายได้ ผอ.ส านักงานฯ

พัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
และกิจกรรมนักศึกษา

ศูนยก์ารเรียนรู้วทิยาเขต

โครงการบูรณาการงานวชิาการเพือ่การพัฒนา
ชุมชน สังคม

1.2 พัฒนาด้านการวิจัยและ
สร้างสรรค์ การบริการวิชาการและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวทิยาลัย - 6 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ด้าน

ความปลอดภัย และสวสัดิภาพแก่นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน  และชุมชนโดยรอบ
มหาวทิยาลัย

เม.ย.-ส.ค.61 200,000            รายได้ ผอ.ส านักงานฯ/ 
คณะกรรมการ

2.2 ศูนยก์ารเรียนรู้ด้านการก าจัดขยะ มศก. 
เพชรบุรี ระยะที ่1

1. ก่อสร้างโรงเรือนคัดแยกขยะและเผาขยะ เม.ย.-ก.ย.61 400,000            รายได้ ผอ.ส านักงานฯ/หน.สวน
สนามฯ/หน.งานพัสดุ

2. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
จัดการและคัดแยกขยะ

เม.ย.-ก.ย.61 50,000              รายได้ หน.งานบริการการสอน/
หนงานหอพักฯ

2.3 แหล่งเรียนรู้พันธุไ์ม้หายากภูมิภาค
ตะวนัตก

1. โครงการจัดท าสมุดภาพ "ตามรอยร้อยเร่ืองราวพิธี
บูชาต้นไม้ ณ พระราชนิเวศน์มฤคทายวนั"

ต.ค.60-ก.ย.61 350,000             เงินกองทุนสมเด็จ
พระเทพฯ

รองอธกิารบดี เพชรบุรี

1.

1.1 จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ระยะ 10 ปี

เม.ย.-ก.ย.61 500,000            รายได้ รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
อรอนงค์ เป็นเลขาฯ

1.3 จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ทีส่ าคัญ

 จัดท าแผนพัฒนาและจัดการศึกษาวทิยาเขต
เพชรบุรี ระยะ 10 ปี

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวทิยาลัย - 7 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ
1. 1. ปรับปรุงกระบวนงานรับพัสดุไปรษณียข์องนักศึกษา ส.ค.60-มี.ค.61 - - ผอ.ส านักงานฯ/หน.งาน

บริหารทัว่ไป

2. ปรับปรุงกระบวนการด้านการเข้า-ออก
มหาวทิยาลัย

ส.ค.60-มี.ค.61 - - ผอ.ส านักงานฯ/หน.งาน
รักษาความปลอดภัย

3. ปรับปรุงกระบวนงานการขอดูกล้องวงจรปิด ส.ค.60-มี.ค.61 - - ผอ.ส านักงานฯ/หน.งาน
หอพักฯ

2. 1. ปรับปรุงเวบ็ไซต์ของส านักงานวทิยาเขตเพชรบุรี ธ.ค.60-ก.ย.61 - - ริญญากานต์

2. จัดท าเวบ็ไซต์ BE SMART BE GREEN เม.ย.-ก.ย.61 - - ริญญากานต์

3. พัฒนาระบบ กลไกการส่ือสารประชาสัมพันธแ์ละ
การสร้างภาพลักษณ์องค์กร

มี.ค.-ก.ย.61 - - ผู้ช่วยอธกิารบดี เพชรบุรี/
ริญญากานต์ เป็นเลขาฯ

3. 1. เครือข่ายหอพักศึกษานอก มี.ค.-ก.ย.61 15,000              รายได้ หน.งานหอพัก

2.2 พัฒนาการให้บริการทีม่ี
คุณภาพและได้มาตรฐาน

1. 1. ขัน้ตอนการขอส าเนาใบเสร็จรับเงินของนักศึกษา ต.ค.60-ก.ย.61 - - ผอ.ส านักงานฯ/หน.งาน
คลัง/ หน.งานสวสัดิการฯ

2. ขัน้ตอนการเสนอขออนุมัติโครงการและกิจกรรม
นักศึกษาทีจ่ัดโดยสโมสรนักศึกษา/ชมรม/กลุ่ม
กิจกรรม

ต.ค.60-ก.ย.61 - - ผอ.ส านักงานฯ/
หน.งานสวสัดิการฯ

สร้างความร่วมมือทัง้จากภายในและภายนอก

พัฒนาระบบและกลไกด้านการประชาสัมพันธ์
ของวทิยาเขตเพชรบุรี

ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน

เป้าหมายที่ 2 บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมต่อการเปลีย่นแปลง

งาน/โครงการ กิจกรรม
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน2.1 พัฒนาระบบ กลไก เครือ่งมือ

ในการบริหารจัดการของหน่วยงาน

เป้าหมายที ่2 บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง - 8 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 1. โครงการศึกษาดูงาน/สัมมนาบุคลากรประจ าปี

(ยกเลิกตามมติทีป่ระชุมหัวหน้างาน คร้ังที ่3/2561
 วนัที ่19 มี.ค.61)

ธ.ค.60-ก.ย.61 500,000            รายได้ หน.งานคลัง

2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วม
โครงการประชุม อบรม สัมมนา เพือ่พัฒนา
สมรรถนะในการท างาน

 ต.ค.60-ก.ย.61             100,000 รายได้ ผอ.ส านักงานฯ/หัวหน้า
งาน

2.

1.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามพันธกิจ
ของหน่วยงาน

1. โครงการให้ความรู้เร่ืองการพัสดุ ตามพ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เม.ย.-กย.61 10,000              รายได้ หน.งานพัสดุ

1.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ระหวา่งหน่วยงาน

1. โครงการจัดการความรู้เร่ืองกระบวนการบอกเลิก
สัญญาจ้างและการด าเนินงานภายหลังบอกเลิก
สัญญาจ้างงานก่อสร้างตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
(ยกเลิกตามมติทีป่ระชุมหัวหน้างาน คร้ังที ่3/2561
 วนัที ่19 มี.ค.61)

ม.ค-ก.ย.61 380,000             งบพัฒนาบุคลากร
 มหาวทิยาลัย

ศิลปากร

ผอ.ส านักงานฯ/
หน.งานพัสดุ

1. 1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน 5 ส. มิ.ย.-ก.ค.61 10,000              รายได้ หน.งานหอพักนักศึกษา

2. โครงการจิตอาสา เม.ย.-พ.ค.61 15,000              รายได้ หน.งานบริหารทัว่ไป/
หน.งานสวสัดิการฯ

3. โครงการ Big Cleaning Day

คร้ังที ่1 12 ต.ค.60 15,000              รายได้

คร้ังที ่2 ก.ค.-ส.ค.61 15,000              รายได้

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวติการท างาน

งาน/โครงการ กิจกรรม

หน.งานบริหารทัว่ไป/
หน.งานสวสัดิการฯ

พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอือ้
ต่อการปฏิบัติงาน

3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน
สูอ่งค์กรแห่งความสุข

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ทัง้ภายใน
และระหวา่งหน่วยงาน

3.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด
การแลกเปลีย่นเรียนรู้

3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะ สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายที ่3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวติการท างาน - 9 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
2. 1. โครงการสืบสานงานบุญประเพณีวนัขึน้ปีใหม่ 

ประจ าปีพุทธศักราช 2561
27-ธ.ค.-60 50,000              สวสัดิการบุคลากร หน.งานบริการการสอน

2. โครงการกีฬาสานสัมพันธบ์ุคลากร มิ.ย.-ก.ค.61 15,000              รายได้ หน.งานสวสัดิการฯ

3. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.-61 15,000              รายได้ หน.งานพัสดุ

4. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 28-ก.พ.-61
15,000              รายได้ หน.งานหอพักนักศึกษา

5. โครงการงานบุญประเพณีสงกรานต์  10 เม.ย.61 30,000               รายได้ หน.งานสวสัดิการฯ

6. โครงการศิลปากร ชะอ า มินิฮาฟท์ มาราธอน 
คร้ังที ่1

เม.ย.-ก.ย.61,
30 ก.ย.61

1,000,000           แหล่งทุนภายนอก ผู้ช่วยอธกิารบดี 
เพชรบุรี/
นิพนธ ์เป็นเลขาฯ

ส่งเสริมสวสัดิภาพ สุขภาพ สวสัดิการเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากรอยา่งเหมาะสม

เป้าหมายที ่3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวติการท างาน - 10 -




