


สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  รอบ 6 เดือน   

(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  

2565  รอบ 6 เดือน ได้ก าหนดมิติการประเมิน โดยอิงตามเกณฑ์การประเมินผลของส านักงานอธิการบดี   

1. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 

2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) พิจารณาจากมีการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ วิธีค านวณ 
ร้อยละ 90.00 - 100.00 
ร้อยละ 70.00 - 89.00 
ร้อยละ 50.00 - 69.00 
ร้อยละ 30.00 - 49.00 
ต่ ากว่าร้อยละ 30.00 

ดีมาก 
ด ี

ปานกลาง 
ปรับปรุง 

ปรับปรุงเร่งด่วน 

                                               

ผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 

2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดในเดือนมีนาคม 

2565 จ านวน 18 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 14 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3

โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์/

มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1/1/1/2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างจดุเด่น พฒันาพื้นที่เพ่ือเป็น

ช่องทางหารายได้ (ประเด็กส าคัญเร่งด่วน 10 เรื่อง) 

ม.ค.-กพ.65 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

งานบริการกลาง/

งานบริหารทั่วไป/

งานพัฒนา

นักศึกษา 

จ านวนโครงการ กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

 

x 100 



หน้า 2 

 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์/

มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1/1/1/3 โครงการเปลี่ยนโคมส่องสว่างเส้นทางสัญจรจากเมธลั

ฮาไลท์เป็นโคม LED เพื่อเพ่ิมทัศนวิสัยและความ

ปลอดภัยในการสญัจรภายในวิทยาเขตเพชรบุร ี

ธ.ค.64- 

มี.ค.65 

✓ งานบริการกลาง 

1/1/1/4 จัดซื้อครภุัณฑป์ระจ าอาคารกิจกรรมและนันทนาการ

เพื่อเตรียมความพร้อมเปิดภาคการศึกษา 2564 

ต.ค.64- 

มี.ค.65 

✓ งานพัฒนา

นักศึกษา 

1/1/1/4 จัดซื้อครภุัณฑป์ระจ าห้องเรียนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ต.ค.64- 

มี.ค.65 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

งานบริการการ

สอน 

1/1/1/4 ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้แก่  

   

 -จ้างเหมาตดิตั้งแผ่นอะคริลคิในหอ้งเรียน อาคารเรียน

รวม 2 และอาคารวิทยบริการ 

พ.ย.-ธ.ค.64 ✓ งานบริการการ

สอน 

 -จ้างเหมาบริการตดิตั้งแผ่นกันเสียงสะท้อนภายใน

ห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 

พ.ย.-ธ.ค.64 ✓ งานบริการการ

สอน 

 -เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิและเก็บข้อมูลจ านวนนักศึกษา ต.ค.64- 

มี.ค.65 

✓ งานบริการการ

สอน 

1/1/1/4 โครงการก่อสร้างเสาธงพร้อมฐานราก ม.ค.-มี.ค.65 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

งานบริการกลาง 

1/1/1/4 โครงการเพิม่พื้นท่ีสีเขียวตามผังแม่บท ต.ค.64- 

มี.ค.65 

✓ งานบริการกลาง 

1/1/1/4 โครงการควบคมุดูแลสุนัขจรจัดภายในมหาวิทยาลยั ม.ค.-มี.ค.65  งานบริการกลาง 

1/1/1/4 โครงการก่อสร้างรั้วเหล็กแนวอ่างเก็บน้ าหนองจิก มิ.ย.-พ.ย.64 ✓ งานบริการกลาง 

1/1/1/4 ปรับปรุงระบบส่งสญัญาณโทรทัศน์เพื่อรองรับทีวี

ดิจิทัล 

ต.ค.64- 

ธ.ค.64 

✓ งานบริการกลาง 

1/1/1/4 เปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องก าเนิดไฟฟ้าประจ าอาคาร 

(บริหาร, อาคารเรยีนรวม 1, อาคารเรยีนรวม 2, วิทย

บริการ,  โรงผลติน้ าประปา) 

ต.ค.-ธ.ค.64 ✓ งานบริการกลาง 
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ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์/

มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2/2/2/6 จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณุภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็เลิศ EdPEx-SAR 

ธ.ค.64- 

ก.พ.65 

✓ ผอ.กองงาน 

วิทยาเขตฯ 

3/4/5/9 โครงการอบรม เรื่อง “Service minded : คุยเรื่อง

เซอร์วิส ว่าด้วยจิตบริการ 

23 พ.ย.64 ✓ งานบริหารทั่วไป 

3/4/6/10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการจัดการ

ความรู้ภายในหน่วยงานส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 

(รอบท่ี 1) 

   

 - การน าเสนอเรื่องต่อผู้บริหาร 9 พ.ย.64 ✓ งานบริหารทั่วไป 

 - การเขียนหนังสือราชการ 16 พ.ย.64 ✓ งานบริหารทั่วไป 

3/5/8/12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการจัดการ

ความรู้ภายในหน่วยงานส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 

1. เรื่อง การน าเสนอเรื่องต่อผู้บรหิาร 

2. เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ 

9 พ.ย.64/ 

16 พ.ย.64 

✓ งานบริหารทั่วไป 

หมายเหตุ : ✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน พิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่

ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 77.77  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 31 มีนาคม 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการ SMART ADMINISTRATION เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนางานเพ่ือสนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  

(เช่น พัฒนาทักษะต่างๆ /การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านต่างๆ/ พัฒนานักศึกษาร่วมกับชุมชน) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. โครงการเก้าอาสา ต.ค.64- 

ก.ย.65 

 ✓  โครงการเกา้อาสา ประกอบด้วยโครงการย่อยจ านวน 

6 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  

1. โครงการก้าวอาสา ปันหนังสือสร้างปัญญา 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 20 ธ.ค. 64 ถึง 25 ม.ค. 

65 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 978  คน งบประมาณ 

4,500 บาท 

2.โครงการก้าวอาสา ถุงยาสรา้งคุณค่าสูโ่รงพยาบาล 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 1 - 31 ม.ค. 65 มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 1,737  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

11,999 

เงินรายได ้

6,500 

เงินรายได ้

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

3.โครงการก้าวอาสา  ขอฝาต่อ  ระยะเวลาด าเนินการ 

วันท่ี วันท่ี 5 ม.ค. ถึง 5 ก.พ. 65 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 2,065  คน งบประมาณ 2,000 บาท 

4. โครงการก้าวอาสา พา work out ระยะเวลา

ด าเนินการ วันท่ี 12 ม.ค. ถึง 10 ก.พ. 65 มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 441  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

5. โครงการก้าวอาสา ขวดน้ าสร้างบุญช่วยโควิด 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 20 ม.ค. ถึง 20 ก.พ. 65 

จ านวน 1,634  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

6.โครงการก้าวอาสา คัดแยกขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 20 ม.ค. ถึง 20 ก.พ. 65 

จ านวน 379  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการ SUSA CHANNEL ต.ค.64- 

ก.ย.65 

 ✓  งานพัฒนานักศึกษาได้จัดท าเพจเฟซบุ๊ก SUSA 

Channel และช่อง YouTube เพือ่น าเสนอสาระและ

ความบันเทิงเพื่อให้นักศึกษาไดต้ิดตามและสนใจ 

มากขึ้น โดยสอดแทรกเนื้อหาการประชาสมัพันธ์

ข่าวสารของมมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

10,000 

เงินรายได ้

10,000 

รายได ้

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

-ถ่ายท าสื่อแนะน ามหาวิทยาลัย “พี่แวนพาเที่ยว

ศิลปากร เพชรบรุี ระหว่างวันท่ี 7 ม.ค.-7 ก.พ.65 

งบประมาณ 10,000 บาท  

-ถ่ายทอดสดการจับสลากผู้โชคดีจากการท าแบบ

ประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเ์ก่าต่อ

มหาวิทยาลยัศิลปากร ในวันท่ี 10,21,31 มี.ค.65  

มีผู้ตดิตามเพจจ านวน 1,102 คน  

3. โครงการบริจาคโลหิต ก.ค.-ก.ย.65 

 

   ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาโครงการจาก ก.พ.-เม.ย.65 

เป็น ก.ค.-ก.ย.65 เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาด

ของโรค COVID-19 

- รายงานรอบ 12 เดือน 

10,000 

เงินรายได ้

 งานพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



4 | P a g e  
 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

(เช่น พัฒนาการใช้พื้นที่, โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. โครงการงานบุญประเพณีวันสงกรานต ์ เม.ย.65 
   รายงานรอบ 12 เดือน 

30,000 

เงินรายได ้

- งานบริหารทั่วไป 

2. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.65 
   รายงานรอบ 12 เดือน 

15,000 

เงินรายได ้

- งานบริการกลาง 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 

 

✓ 

 

-มีการจัดประชุมคณะท างาน จ านวน 3 ครั้ง เมื่อวันท่ี 

19 ส.ค.65, วันท่ี 2 ธ.ค.65 และวันท่ี 30 ธ.ค.65 

-ด าเนินการปรับปรุงห้องปฏิบตัิงานอาคารบริหารชั้น 5 

เพื่อเป็นส านักงานศูนย์การเรียนรู้ งบประมาณ 44,619 

บาท  

-ด าเนินการจดัเตรียมพื้นท่ีวางระบบน้ าส าหรับการ

ก่อสร้างโรงเรือนสาธติพืชผักอินทรีย์อัจฉริยะ 

งบประมาณ 266,499 บาท 

-โครงการแปลงนาสาธิตเพื่อการจดัการทรัพยากรอย่าง

ยั่งยืน (ด าเนินการโดยคณะสัตวศาสตร์) งบประมาณ 

180,000 บาท  

-วันท่ี 13-14 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารศึกษาดูงาน ณ 

โรงเรียนมีชัยพัฒนา จ.บุรรีัมย ์

750,000 

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง/ 

1,860,000 

เงินรายได ้

243,746

เงินกองทนุ

พัฒนา

ส่วนกลาง/ 

247,372 

เงินรายได ้

 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

เพชรบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

4.ปรับภูมิทัศนส์ร้างจดุเด่น พัฒนาพื้นที่

เพื่อเป็นช่องทางหารายได้ (ประเดน็ส าคัญ

เร่งด่วน 10 เรื่อง) 

ม.ค.-ก.พ.65 

 

✓ 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัยชาญ 

ถาวรเวช อธิการบดีพร้อมด้วยอาจารย์ปญัจพล  เหล่า

พูนพัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาและ

ทีมงานจากงานวางผังแม่บท ได้ตรวจสอบผลงาน

ประตมิากรรมที่ช ารุด ณ สวนประติมากรรม 

มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

เพื่อหาแนวทางการซ่อมแซม และการจัดหางานมา

ติดตั้งบรเิวณอาคารกิจกรรมและนนัทนาการโดยมี

อาจารย์อ ามฤทธ์ิ  ชูสุวรรณ รองอธิการบดีฝา่ย

ศิลปวัฒนธรรมร่วมตรวจสอบด้วย 

500,000

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง 

- งานบริการ

กลาง/ 

งานบริหาร

ทั่วไป/ 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

5.ปรับปรุง Smart Market Co. เป็น  

SU Souvenir and Co-Learning Space 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 
 

  รายงานรอบ 12 เดือน 450,000

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง 

- ผู้ช่วยอธิการบดี 

เพชรบุร ี
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มาตรการที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการพลิกโฉมปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการสรา้งสรรค์และมีสุนทรยีะ สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

(เช่น โครงการลดการใช้กระดาษ, โครงการประหยดัพลังงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการเปลี่ยนโคมส่องสว่างเส้นทาง
สัญจรจากเมธัลฮาไลท์เป็นโคม LED เพื่อ
เพิ่มทัศนวิสัยและความปลอดภัยในการ
สัญจรภายในวิทยาเขตเพชรบรุ ี

ธ.ค.64- 
มี.ค.65 

✓   1. จัดซื้อโคม LED 10,000 lm 100 w จ านวน 45 
โคม เป็นเงิน 191,250 บาท 
2. เริ่มด าเนินการตดิตั้งโคมในแต่ละจุด ตั้งแต่วันที่ 24 
-27 ม.ค.65 ดังนี้ (1) ถนนทางเข้า-ออกด้านหลัง 
จ านวน 22 โคม (2) ถนนเส้นทางแยกลานจันถึงสนาม
เทนนิส จ านวน 11 โคม (3) ถนนด้านหลังและ
ด้านข้าง อาคารเรยีนรวม 2 จ านวน 10  LED  (4) 
ประตูทางออกด้านหลังมหาวิทยาลัย จ านวน 2 โคม 
รวม 45 โคม 

170,000 
เงินรายได ้
21,250 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

170,000 
เงินรายได ้
21,250 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 

2.จ้างเหมาบริการรถรางไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 10 เดือน (เดือน
ละ 225,000 บาท) 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  ด าเนินการจ้างเหมาบริการรถรางภายในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี ระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2564-2566 จากห้างหุ้นส่วนจ ากัดศรี
กัลยาทัวร์ ลงนามในสัญญาจ้าง เมือ่วันท่ี 30 ก.ย.63 
เป็นเงิน 6,750,000 บาท (ปีละ 10 เดือน เดือนละ 
225,000 บาท) ปีงบประมาณ 2565 เบิกจ่ายไปแล้ว
ทั้งสิ้น 4 เดือน ระหว่างเดือน ธ.ค.64-มี.ค.65 เป็นเงิน 
733,064.52 บาท 

2,250,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

733,064.52  
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 
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มาตรการที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้านพัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
ประสบการณ์และคุณภาพชีวิตใน
มหาวิทยาลัยของนักศกึษา 

        

1.1 โครงการ SU Happiness 
Together 

ก.ค.-ก.ย.65    ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาโครงการจาก ก.พ.-เม.ย.65 
เป็น ก.ค.-ก.ย.65 เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของ
โรค COVID-19 

20,000 
เงินรายได ้

- งานพัฒนา
นักศึกษา 

1.2 โครงการให้ความช่วยเหลือฉุกเฉิน
แก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤต 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  -โครงการ Welcome Back to Silpakorn PITC ขอ
อนุมัติโครงการวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 งบประมาณ
ในการด าเนินโครงการ 258,730 บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ดังนี้ 
1.จัดซื้อแอลกอฮอล์ 75% และแกลลอนบรรจุ
แอลกอฮอลส์ าหรับเตมิอาคาร เมือ่วันท่ี 10 พ.ย.64 
เป็นเงิน 13,375 บาท 
2.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุอ าเภออ าเภอชะอ า 
วันท่ี 26 ธ.ค.64 เป็นเงิน 1,260 บาท 
3.จัดซื้อชุดตรวจ Antigen Tesk KID (ATK) จ านวน 3 
ครั้ง เมื่อวันที่ 30 ธ.ค.64, 10 ม.ค.65 และ 22 ก.พ.65 
เป็นเงิน 154,255 บาท 

500,000 
เงินรายได ้

454,291.46 
เงินรายได ้

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4.จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันและควบคมุโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) เพื่อใช้ในการตรวจหาเชื้อ 
COVID-19 เมื่อวันท่ี 14 ม.ค.65 เป็นเงิน 26,671.46 
บาท 

1.3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหอพัก
นักศึกษาประจ าป ี

เม.ย.- 
ส.ค.65 

   รายงานรอบ 12 เดือน 500,000 
เงินรายได ้

 งานพัฒนา
นักศึกษา 

1.4 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าหอพักเพื่อ
ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ 

ต.ค.64- 
เม.ย.65 

 ✓  มหาวิทยาลยัจึงไดร้ับเงินสนับสนุนจากส านัก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเป็นเงินพระราชทานพระราช
ทรัพย์สนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลสนาม
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการจัดซื้อท่ีนอน
ประจ าหอพัก จ านวน 225 หลัง เป็นเงิน 290,250 บาท 
ติดตั้ง ณ หอพัก 6 ช้ัน 2 จัดซื้อเดอืน ต.ค.64 ได้รับมอบ
ครุภณัฑ์วันท่ี 28 ธ.ค.64  

300,000 
เงนิแหล่งอ่ืน 

290,250 
งบประมาณ
จาก สป.อว. 

 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

1.5 ปรับปรุงสนามกีฬาและสถานที่ 
ออกก าลังกาย 

        

- ปรับปรุงระบบส่องสว่างภายในอาคาร
โรงพลศึกษา 

พ.ย.64- 
ก.ย.65 

 ✓  มีการน าเสนอผู้บริหารพจิารณารายละเอยีดของการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในโรงพลศึกษา โดย
เปลี่ยนโคมไฟใหม่ทั้งหมดเป็นหลอด LED จ านวน 35 
ชุด ขณะนีจ้ึงอยู่ระหว่างด าเนินการหาผูร้ับจ้างเพื่อเสนอ

400,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ราคา และอยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติจัดจ้าง
ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างภายในอาคารโรงพลศึกษา 

1.6 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าอาคาร
กิจกรรมและนันทนาการเพื่อเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคการศึกษา 2564 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓   งานพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการจัดซื้อครภุัณฑป์ระจ า
อาคารกิจกรรมและนันทนาการเพือ่เตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2564 จ านวน 5 รายการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 4 รายการ คือ  
1. ครุภัณฑ์ส านักงานประจ าอาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ จ านวน 9 รายการ เป็นเงิน 219,403 บาท 
จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
2.ชุดเครื่องเสียงชุดเลก็ประจ าอาคารกิจกรรมและนัทนา
การ จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 73,220.10 บาท จาก
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
3.ตู้ล็อกเกอร์ 12 ช่อง จ านวน 8 ตู้ เป็นเงิน 81,662.40 
บาท จากเงินแผ่นดิน 
4. โต๊ะปิงปอง จ านวน 2 ชุด และเสาแบดมินตันชนิดมี
ล้อเลื่อนพร้อมตาข่าย จ านวน 4 ชุด เป็นเงิน 132,400 
บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
5.ครุภณัฑ์โตะ๊และเก้าอ้ีนั่งในอาคารกิจกรรมและนัทนา
การ จ านวน 4 รายการ เป็นเงิน 491,558 บาท จาก
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง (รับโอนงบประมาณจาก
คณะวิทยาการจัดการ) อยู่ระหว่างการส่งมอบครภุัณฑ ์

81,700 
เงินแผ่นดิน/ 
500,000 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง/ 
500,000

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลางเพื่อ
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การใช้งาน

อาคาร 

81,662.40 
เงินแผ่นดิน/ 
425,023.10 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง/ 
491,558

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง  
(รับโอน

งบประมาณ
จากคณะ
วิทยาการ
จัดการ) 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.7 โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้อง
ออกก าลังกายอาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ (ห้องฟิตเนส) 

ต.ค.64- 
มิ.ย.65 

 ✓  ครุภณัฑ์ประจ าห้องออกก าลังกาย (Fitness Room) 
จ านวน 34 รายการ งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
1,500,000 บาท ด าเนินการจัดท าคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์และท าการประกวดราคาในวันท่ี 8 มีนาคม 
2565 ผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นเงิน 1,069,988.23 บาท 
ต่ ากว่างบประมาณ จ านวน 430,001.77 บาท ข้ันตอน
ต่อไปคือการลงนามในสญัญาซื้อขายและรอส่งมอบ
ภายใน 60 วันหลังลงนาม จึงต้องขยายเวลาไปจนถึง
เดือน มิถุนายน 2565 

1,500,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลางเพื่อ

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช้งาน

อาคาร 

1,069,988.23 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง  
(รับโอน

งบประมาณ
จากคณะ
วิทยาการ
จัดการ) 

ผอ.กองงาน 
วิทยาเขต
เพชรบุร ี

2. ปรับปรุงห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

        

2.1 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

 ✓  งานบริการการสอน ไดจ้ัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรยีน 
และอาคารเรยีน จ านวน 6 รายการ ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 4 รายการ  ดังนี ้
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ประจ าห้องเรียน 
จ านวน 6 ชุด เป็นเงิน 147,660 บาท จากรายได้ ติดตั้ง 
ณ ห้อง ร.2101-ร.2106 อาคารเรียนรวม 2 
2.ชุดอุปกรณ์ผลิตสื่อส าหรับงานสือ่สารองค์กร เป็นเงิน 
386,000 บาท จากรายได ้
3. จอรับภาพขนาดเส้นทะแยงมมุ 120 น้ิว จ านวน 3 
จอ เป็นเงิน 53,700 บาท บาท จากเงินกองทุนพัฒนา

2,776,800 
เงินแผ่นดิน/ 
533,660 

เงินรายได้/ 
597,500

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

2,725,290 
เงินแผ่นดิน/ 
533,660 

เงินรายได้/ 
233,700 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 
 
 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง ติดตั้ง ณ ห้อง ว.1304,  
ว.1305, ว.1306 อาคารวิทยบริการ  
4.เครื่องฉายภาพ 3 มิติ จ านวน 9 เครื่อง เป็นเงิน 
180,000 บาท บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
ติดตั้ง ณ ห้อง ว.1301-ว.1308 และ ว.1401 อาคาร
วิทยบริการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการจดัซื้อ 2 รายการ ดังนี ้
5.เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ประจ าห้องบรรยาย 
ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI  Lumens จ านวน 24 
เครื่อง และขนาดไม่น้อยวก่า 7,000 ANSI Lumens 
จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน  2,118,600 บาท  
6. ชุดเครื่องเสียงพร้อมล าโพงประจ าห้องบรรยาย 
จ านวน 10 ชุด เป็นเงิน  606,690 บาท  

2.2 ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควดิ 19  

        

- ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องสตูดโิอ
ส าหรับใช้ในการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆในรูปแบบออนไลน ์

ต.ค.64- 
ก.ค.65 

 ✓  ได้รับอนมุัติแบบปรับปรุง เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2565 อยู่ระหว่างการจัดท าราคากลาง และปรับแก้แบบ
รูปรายการ จึงจะด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบ และขอ
ขยายระยะเวลาไปจนถึงเดือน กรกฎาคม 2565 

3,087,701.55 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ซ่อมแซมฝ้าเพดานที่ก้ันนกเชิงชาย
หลังคาห้องเรียน ว.1401 อาคารวทิย
บริการ 

มิ.ย.- 
ก.ย.65 

   รายงานรอบ 12 เดือน 100,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการ 
การสอน 

- ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอรเ์น็ต
ประจ าอาคารเรียนเพื่อรองรับการเรียนการ
สอนออนไลน ์

พ.ค.-ส.ค.65    รายงานรอบ 12 เดือน 70,000 
เงินรายได ้

- งานบริการ 
การสอน 

- จ้างเหมาตดิตั้งแผ่นอะครลิิคใน
ห้องเรียน อาคารเรียนรวม 2 และอาคาร
วิทยบริการ 

พ.ย.-ธ.ค.64 ✓   ด าเนินการจ้างเหมาติดตั้งแผ่นอะคริลิคบนโต๊ะอาจารย์
ผู้สอนในห้องเรียน อาคารเรียนรวม 2 จ านวน 52 ชุด 
และอาคารวิทยบริการ จ านวน 9 ชุด เป็นเงิน 
146,857.50 บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง  
แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2564 

146,857.50
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

146,857.50
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 

- จ้างเหมาบริการตดิตั้งแผ่นกันเสียง
สะท้อนภายในห้องเรียนอาคารเรยีนรวม 2 

พ.ย.-ธ.ค.64 ✓   ด าเนนิการติดตั้งแผ่นกันเสียงสะทอ้นในห้องเรียน ช้ัน 3 
อาคารเรยีนรวม 2 จ านวน 13 ห้อง ได้แก่ห้อง ร.2301-
2313 เป็นเงิน 498,687.41 บาท จากเงินกองทุนพัฒนา
ส่วนกลาง แล้วเสรจ็ในเดือนธันวาคม 2564 

498,687.41 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

498,687.41 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 

- เครื่องตรวจวดัอุณหภูมิและเก็บข้อมูล
จ านวนนักศึกษา 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓   ด าเนินการจัดซื้อเครื่องตรวจวดัอุณหภมูิและเก็บข้อมูล
จ านวนนักศึกษา จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 363,800 
บาท  ติดตั้ง ณ อาคารเรียนรวม 2 และอาคารวิทย
บริการ แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2565 
 

363,800 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

363,800 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.พัฒนาสภาพพ้ืนที่และภมูิทัศน ์         
3.1 โครงการก่อสรา้งเสาธงพร้อม 

ฐานราก 
ม.ค.-มี.ค.65  ✓  กองแผนงานได้ออกแบบและอยู่ระหว่างการปรับแบบ

ให้เหมาะสม โดยคาดว่าจะใช้งบประมาณค่าก่อสร้าง 
1,200,000 บาท 

200,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 

3.2 ปรับปรุงหลังคาคลุมทางเดิน 
(Cover Way) ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ 

เม.ย.- 
พ.ค.65 

   รายงานรอบ 12 เดือน 200,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 

3.3 จ้างเหมาดูแลพื้นท่ีสวนสนาม
ภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร จ านวน 9 
พื้นที่  

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้ด าเนนิการจ้างเหมาดูแล
สวนสนามภายในมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี จ านวน 9 พ้ืนท่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จากบริษัท เจ.ดี.แอนด์ ซี.จ ากัด 
จ านวน 1,964,520 บาท ลงนามสัญญาจ้างเมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2564 เบิกจ่ายไปแล้วทั้งสิ้น จ านวน 5 เดือน 
ระหว่างเดือน ต.ค.64-ก.พ.65 เดือนละ 163,710 บาท
เป็นเงิน 818,550 บาท  

1,964,520 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

818,550 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 

3.4 จ้างเหมาตัดแต่งกิ่งไม้ที่พาดสายไฟ
แรงสูงรอบวิทยาเขต 

เม.ย.65    รายงานรอบ 12 เดือน 80,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

     3.5 โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียวตาม 
ผังแม่บท 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓   ด าเนินโครงการโดยการปลูกต้นยางนา จ านวน 350 ต้น 
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวตามผังแม่บท มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี บริเวณทิศใต้ของพื้นที่
วิทยาเขต ตรงข้ามอาคารบริหาร เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 
2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 149 คน ประกอบด้วย
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยศลิปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประชาชนจากชุมชนรอบ
มหาวิทยาลยั ผู้บรหิารสถาบันการศึกษา และหัวหน้า
ส่วนราชการโดยรอบมหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 72,176 บาท  

100,000 
เงินรายได ้

72,176 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 

3.6 โครงการควบคุมดูแลสุนัขจรจดั
ภายในมหาวิทยาลัย 

ม.ค.-มี.ค.65   ✓  10,000 
เงินรายได้/ 
10,000 
แหล่งอื่น 

- งานบริการกลาง 

3.7 ย้ายหลังคาที่จอดรถจักรยานหลัง
อาคารเรยีนรวม 2 ไปท่ีจอดรถจักรยาน
ด้านหลังมหาวิทยาลัย 

 

ต.ค.64- 
ก.ค.65 

 ✓  งานบริการกลางด าเนินการจัดท าร่าง TOR โครงการจ้าง
เขียนแบบฐานราก และไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อย้ายที่จอด
รถจักรยาน ไปติดตั้งด้านข้างประตูทางออกด้านหลัง
มหาวิทยาลยั และเสนอรายชื่อคณะกรรมการจ้างเขียน
แบบ และคณะกรรมการตรวจรับแบบ ส่งให้พัสดุ
ด าเนินการตามระเบยีบแล้ว และเพื่อให้การด าเนินการ

350,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้ขออนุมัติขยายเวลา
ด าเนินการออกไปถึงเดือนกรกฏาคม 2565 

3.8 ปรับปรุงกายภาพโรงอาหารกลาง 
(Su Cafe) โรงอาหารหอพัก และพื้นที่
จ าหน่ายอาหารด้านหลังหอพัก 5-6 

เม.ย.- 
ก.ค.65 

   ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาด าเนินการจากเดือนต.ค.-
มิ.ย.65 เป็นเดือนเม.ย.-ก.ค.65 

490,000 
เงินรายได ้

- งานบริหาร
ทั่วไป 

4.พัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย
ตามนโยบาย Green & Clean Campus 

        

4.1 โครงการก าจัดขยะภายใน
มหาวิทยาลยัโดยใช้เตาเผาขยะไรม้ลพิษ 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  ด าเนินการคดัแยกและเผาขยะตั้งแต่เดือน ต.ค.64-มี.ค.
65 จ านวนทั้งสิ้น 4,635  กิโลกรัม โดยมีการใช้จ่าย
งบประมาณในการจดัซื้อวัสด/ุครภุัณฑ์ ส าหรับการคัด
แยกและเผาขยะ ดังนี ้
1. ชุดหนังกันความร้อน จ านวน 2 ชุด เป็นเงิน 1,712 
บาท 
2. ถุงมือยาง จ านวน 1 โหล  เป็นเงิน 790  บาท 
3. รถเข็นปูนกระบะพลาสติกล้อเดียว จ านวน 1  คัน  
เป็นเงิน 2,560  บาท 
4. ถุงใส่ขยะ ขนาด 40X60 นิ้ว จ านวน 20 กระสอบ  
เป็นเงิน 21,496.30  บาท 

80,000 
เงินรายได ้

23,998.30 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 

4.2 โครงการท าปุ๋ยจากใบไม้และ 
แก้วไบโอพลาสติก 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  ด าเนินการจัดท าปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้และแก้วไบโอ
พลาสติก  ตั้งแตเ่ดือน ม.ค. - เม.ย.65 จ านวน 16 
กระสอบ รวม 320  กิโลกรัม  

10,000 
เงินรายได ้

- งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบ
รักษาความปลอดภัย และการป้องกัน
อัคคีภัย  

        

5.1 โครงการก่อสรา้งรั้วเหล็กแนวอ่าง 
เก็บน้ าหนองจิก 

มิ.ย.-พ.ย.64 ✓   ด าเนินการตรวจรับงานงวดสดุท้ายเมื่อวันท่ี 7 ก.พ.65 
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 

6,388,800 
เงินแผ่นดิน 

6,388,800 
เงินแผ่นดิน 

งานบริการกลาง 

5.2 จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัย
เส้นทางสญัจรภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

ก.พ.-พ.ค.65  ✓  ด าเนินการจัดซื้อด้วยวิธี e-bidding ผู้ชนะการเสนอ
ราคาบริษัทเอม็เมเจอร์ จ ากัด งบประมาณ 1,177,000 
บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ขณะนี้อยู่ในข้ันตอน
การท าสัญญา 

1,200,000 
เงินรายได ้

1,177,000 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 

5.3 จ้างเหมาเจ้าหน้าทีร่ักษาความ
ปลอดภัยจากบริษัทเอกชนประจ าประตู
ทางเข้า-ออกมหาวิทยาลัย 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้ด าเนนิการจ้างเหมาดูแล
รักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 จากบริษัทรักษา
ความปลอดภัย นวพิชิตร์ จ ากดั เป็นเงิน  1,512,200 
บาท ลงนามสญัญาจ้างเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 
เบิกจ่ายไปแล้วทั้งสิ้น จ านวน 5 เดือน ระหว่างเดือน 
ต.ค.64-ก.พ.65 เดือนละ 126,000 บาท รวมเป็นเงิน 
630,000 บาท 

1,694,880
เงินรายได ้

630,000 
รายได ้

งานบริการกลาง 

5.4 โครงการฝึกซ้อมหนีไฟ (อาคาร
บริหาร อาคารเรยีนรวม2 หอพักนักศึกษา) 

พ.ค.65    รายงานรอบ 12 เดือน 30,000 
เงินรายได ้

- งานบริการกลาง 

5.5 ปรับปรุงระบบส่งสัญญาณโทรทัศน์
เพื่อรองรับทีวีดิจิทัล 

ต.ค.64- 
ธ.ค.64 

✓   งานบริการกลางได้ด าเนินการปรับปรุงระบบเคเบิ้ลทีวี
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยการปรับจูน

85,120
เงินกองทุน

96,781.50 
เงินค่าบ ารุงท่ี

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

และแก้ไขห้องส่งสัญญาณระบบอนาล็อกท่ีมีอยู่เดมิและ
ติดตั้งระบบดิจิทลัทีวีที่มีความคมชัดของภาพที่ดีกว่าเดิม
ควบคู่ไปด้วย โดยทีวีระบบอนาล็อค (แบบเดิม) สามารถ
รับชมไดต้ามปกติ จ านวน 20 ช่องรายการ กรณมีีทีวี
ระบบดิจิทลัสามารถปรับจูนรบัชมได้ 36 ช่องรายการ 
กรณีต้องการดูระบบดิจิทลัแต่เป็นทีวีรุ่นเก่า ต้องซื้อ
กล่อง Digital Box จึงสามารถรับชมได้ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิน้ 96,781.50 บาท 
จากเงินบ ารุงท่ีพักบุคลากร 

พัฒนา
ส่วนกลาง 

พักอาศัย
บุคลากร 

5.6 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าศูนย์การเรียนรู้
ด้านการจดัการขยะ 

ต.ค.-มิ.ย.65  ✓  ได้ด าเนินการจดัท าร่างขอบเขต TOR  พร้อมรายการ
ปริมาณงาน และราคา เรียบร้อยแล้ว งบประมาณค่า
ก่อสร้าง จ านวน  838,695.37 บาท จากงบประมาณ
แผ่นดินและเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง โดยว่าจ้างการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาคอ าเภอชะอ า และขอขยายระยะเวลา
ด าเนินการถึงเดือนมิถุนายน 2565  

796,600 
เงินแผ่นดิน/ 
42,634.25/ 
เงินกองทุน

พัฒนา 
ส่วนกลาง 

796,600 
เงินแผ่นดิน/ 
42,095.37/ 
เงินกองทุน

พัฒนา 
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 

5.7 โครงการติดตั้งฮอทไลท์แคมป ์
(HOT LINE CLAMP) เพื่อการบรหิาร
จัดการการใช้ไฟฟ้าภายในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุ ี

เม.ย.- 
พ.ค.65 

   รายงานรอบ 12 เดือน 120,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 

5.8 เปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องก าเนิดไฟฟ้า
ประจ าอาคาร (บริหาร, อาคารเรียนรวม 1, 

ต.ค.-ธ.ค.64 ✓   ท าการเปลีย่นแบตเตอรี่เครื่องก าเนิดไฟฟ้า อาคาร
บริหาร อาคารเรยีนรวม 2 วิทยบริการ และโรงผลติ

48,600
เงินกองทุน

35,738 
เงินกองทุน 

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

อาคารเรยีนรวม 2, วิทยบริการ,  โรงผลิต
น้ าประปา) 

ประปา จ านวนแห่งละ 2 ลูก รวม 8 ลูก เป็นเงิน 
35,738 บาท แล้วเสร็จวันท่ี 1 มี.ค.65 

พัฒนา
ส่วนกลาง 

พัฒนา
ส่วนกลาง 

6. ให้บริการเชิงรุกและสร้างสรรค์แก่
นักศึกษา เช่น การให้บริการ One Stop 
Service, การให้บริการ Student First 

        

 6.1 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ One 
Stop Service 

ม.ค.- 
ก.ค.65 

 ✓  ได้เสนอแนวทางการจัดตั้งศูนย์บรกิารในท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารส านักงานอธิการบดี เมื่อวันท่ี 26 
ม.ค.65 ซึ่งท่านอธิการบดีได้แนะน าให้จัดศูนย์บริการที่
อาคารกิจกรรมและนันทนาการ จ านวน 1 แห่ง ต้อง
ขยายเวลาจนถึงเดือน กรกฎาคม 2565 

10,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- ผอ.กองงาน 
วิทยาเขต
เพชรบุร ี

 

มาตรการที่ 5 สนับสนุนส่งเสริมนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ ยกระดับความเป็นเลิศในเวทีโลก 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

พัฒนาภูมิทัศน์ส่งเสริมภาพลักษณอ์งค์กร

ด้านศิลปะและชุมชน (Arts & 

Communities) 

(แผนกลุทธ์มหาวิทยาลัยศลิปากร  ระยะ 

15 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

ม.ค.-ก.ย.65    รายงานรอบ 12 เดือน 100,000 

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง 

- ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 2 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC เพ่ือรองรับการประเมินด้วยเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาความเป็นเลิศ (EdPEx) 

กระบวนงานหลกั กระบวนงานย่อย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการบริหารจัดการพื้นท่ี 1.กระบวนงานดูแลสภาพพื้นที่และ 
ภูมิทัศน์ 

ต.ค.-ธ.ค.64 งานบริการกลาง ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 กระบวนงาน คือ กระบวนงานดูแลสภาพพืน้ท่ี
และภมูิทัศน ์ส่วนกระบวนงานอ่ืนๆ ได้จดัท า ร่าง SIPOC แล้ว และปัจจุบัน
มีการปรับเปลีย่นกระบวนงานเหลอื 5 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนการดูแลสภาพพื้นที่ ภูมิทสัน์และสาธารณุปโภค  
2. กระบวนการดูแลความปลอดภัยในพ้ืนท่ีวิทยาเขตฯ 
3. กระบวนการอนญุาตใหผุ้้ประกอบการเช่าพื้นที่ 
4. การบริหารจัดการห้องเรยีน 
5. การบริหารจัดการหอพัก 
6. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
จึงต้องขยายเวลาออกไปจนถึงเดือน กันยายน 2565 

 

 2.กระบวนงานดูแลความปลอดภยัใน
มหาวิทยาลยั 

ม.ค.-ก.พ.65 งานบริการกลาง 

 3.กระบวนงานการจดัสรรพื้นท่ีเชา่ให้
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.-ก.พ.65 งานบริหารทั่วไป 

 4. กระบวนงานดูแลบ ารุงรักษาอาคาร
และระบบสาธารณูปโภค 

ม.ค.-ก.พ.65 งานบริการกลาง 

กระบวนงานบริหารจัดการงานบรกิาร 5.กระบวนการให้บริการนักศึกษา
ภายในหอพัก 

ต.ค.-ก.พ.65 งานพัฒนา
นักศึกษา 

 6.กระบวนการให้บริการนักศึกษาใน
ห้องเรียน 

ต.ค.-ก.พ.65 งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม สนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/ส านักงานอธกิารบดี เพ่ือรองรับการประเมินมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ EdPEx 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็น

เลิศ EdPEx-SAR 

ธ.ค.64- 

ก.พ.65 

   จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณุภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็เลิศ EdPEx-SAR 

แล้วเสร็จและเสนอที่ปรึกษาส านักงานอธิการบดี  

เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565  

- - ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 

มาตรการที่ 7 ส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายเพื่อให้เกิดช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร ประสบการณ์ร่วมมือท้ังภายในและภายนอก 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. เครือข่ายด้านการรักษาความปลอดภัย

กับสถานีต ารวจภูธรชะอ า  

มี.ค.-ก.ย.65    ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาด าเนินงานจากเดือน 

ต.ค.64-ก.ย.65 เป็นเดือน มี.ค.-ก.ย.65 

-รายงานรอบ 12 เดือน 

10,000 

เงินรายได ้

 

- ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

2. เครือข่ายหอพักนอก ต.ค.64- 

ก.ย.65 

   1.สร้างกลุม่ไลน์เครือข่ายหอพักนอกไว้ประชาสมัพันธ์

แจ้งข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั 

2.มีการประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับเครือข่าย

หอพักเอกชนก่อนเปิดภาคการศึกษา 

3.มีการเข้าร่วมและประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ

ต่างๆ ท่ีจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย อาทิ โครงการปลูก

ต้นไมเ้พื่อเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว เมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 65 

4.น านักศึกษาทั้งหอพักในและหอพักเครือข่ายเอกชน 

เข้ารับการฉดีวัคซีนป้องกันโรค COVID-19 ยังหน่วย

ฉีดวัคซีนอย่างท่ัวถึง 

5.ประสานความร่วมมือกับหอพักเครือข่ายเอกชนใน

การน าเจ้าหนา้ที่เข้าให้บริการในการฉีดวัคซีนพ่นน้ ายา

ฆ่าเช้ือตามมาตรฐานของกรมควบคุมโรคอยา่ง

สม่ าเสมอ  

6. นายอ าเภอชะอ าพร้อมด้วยคณะและผู้บริหารวิทยา

เขตสารสนเทศเพชรบุรี เข้าตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า

และให้ก าลังใจผู้ประกอบการหอพักเครือข่ายเอกชน/

ผู้ประกอบการร้านค้า 

10,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

3. เครือข่ายสุขภาพจิตกับโรงพยาบาล 

หัวหิน 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 

  ✓ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 มี

การแพร่กระจายในวงกว้าง บุคลากรทางการแพทย์ที่

เป็นวิทยากรด้านสุขภาพจติ มีภารกิจในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาผูต้ิดเช้ือและกลุ่มเสี่ยงโค

วิดของโรงพยาบาล จึงยังไม่สามารถด าเนินการได้ 

ประกอบกับในปีการศึกษา 2564 คณะวิชาได้จัดการ

เรียนการสอนออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ หากสถานการณื

แพร่ระบาดลดลงจะด าเนินการตามแผนต่อไป 

5,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

4. เครือข่ายด้านสุขภาพกับสาธารณสุข

อ าเภอชะอ า 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 

 ✓  ด าเนินการประสานงานกับสาธารณุสุขอ าเภอชะอ า

เกี่ยวกับการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 เช่น การ

ตรวจคัดกรอง การส่งต่อนักศึกษาพบเชื้อ 

30,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นหน่วยงานที่สามารถให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาคุณภาพงานบริการ 

มาตรการที่ 8 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการปรบัปรุง/ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการ 

กระบวนงานที่มีการให้บริการหน้างาน  
(โดยแสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากการประเมินหน้างาน) 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 ค่าเฉลี่ยรวม 

 1. การให้บริการงานซ่อมออนไลน์ งานบริการกลาง/นายปรีดา 4.83 4.84 4.83 

 2. การขอใช้ห้องเรียนนอกเวลาราชการ งานบริการการสอน/นายวิชัย 4.98 - 4.98 
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กระบวนงานที่มีการให้บริการหน้างาน  
(โดยแสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากการประเมินหน้างาน) 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 ค่าเฉลี่ยรวม 

 3. การขอหนังสือส าคัญส าหรับนกัศึกษา งานบริหารทั่วไป/นางสาวนภัสวรรณ 4.77 4.69 4.72 

3.1 การขอหนังสือส าคัญส าหรับนกัศึกษา (หน้างาน) งานบริหารทั่วไป/นางสาวนภัสวรรณ 4.87 4.81 4.83 

3.2 การขอหนังสือส าคัญส าหรับนกัศึกษาผ่านทางออนไลน ์ งานบริหารทั่วไป/นางสาวนภัสวรรณ 4.50 4.40 4.44 

 4. การขอหนังสือรับรองส าหรับคณาจารย์และบุคลากร งานบริหารทั่วไป/นางสาวชลลดา 4.65 4.91 4.84 

 5. การให้บริการงานงานพยาบาล งานพัฒนานักศึกษา/นายนิพนธ ์ 4.69 4.61 4.66 

 6. การให้บริการเรื่องทุนกยศ. งานพัฒนานักศึกษา/นายนิพนธ ์ 4.42 4.71 4.53 

 7. การให้บริการงานซ่อมของผู้ช่วยช่างประจ าหอพัก งานพัฒนานักศึกษา/นายนิพนธ ์ 4.68 4.90 4.75 

 

กระบวนงานที่ส าคัญท่ีสามารถลดขั้นตอน/ระยะเวลากระบวนงานการท างาน 

ชื่อกระบวนงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ตามแผน 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 1. การขอหนังสือรับรองส าหรับคณาจารย์และบุคลากร ต.ค.64-มิ.ย.65 งานบริหารทั่วไป/ นางสาวชลลดา เพื่อให้การบริการขอหนังสือรับรองส าหรับคณาจารย์และบุคลากร ภายในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีความสะดวก รวดเร็ว งานบริหารทั่วไป  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี จึงไดด้ าเนินการปรบัปรุงกระบวนการขอหนังสือรับรอง  
โดยคณาจารย์และบุคลากรสามารถขอหนังสือรับรองทางออนไลน์ โดยการกรอก
แบบฟอร์มใน Google Forms ผ่าน QR Code เริ่มตั้งแต่วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
เป็นต้นไป และมีการประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการรายไตรมาส พบว่า
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ค่าเฉลีย่ 4.84 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานทีรั่บผิดชอบและพันธกจิของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีเหมาะสม 

มาตรการที่ 9 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1.โครงการอบรม เรื่อง “Service 

minded : คยุเรื่องเซอร์วิส ว่าด้วยจิต

บริการ 

23 พ.ย.64    กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน

ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน เรื่อง Service Mind : 

คุยเรื่องเซอร์วสิว่าด้วยจิตบริการ ในวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-16.00 น. ณ ห้อง

ประชุมชั้น 2 อาคารเรยีนรวม2 โดยใช้งบประมาณ

ทั้งสิ้น 17,250 บาท จากเงินรายได้  มีผู้เข้าร่วมอบรม 

จ านวน 50 คน ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 

4.87 อยู่ในระดับมากที่สุด 

25,000 

เงินรายได ้

17,250 

เงินรายได ้
งานบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามสายงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรการที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม สัมมนาและพัฒนาตนเอง 

(เช่น โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากรทีส่อดรับตามแผนพัฒนารายบุคคล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานและการจดัการความรูภ้ายใน
หน่วยงานส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน 
(รอบท่ี 1) 

     25,000 
เงินรายได ้

20,604 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 

- การน าเสนอเรื่องต่อผู้บริหาร 9 พ.ย.64    จัดโครงการในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรยีนรวม 2  
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 59 คน ความพึงพอใจในภาพรวม 
ค่าเฉลี่ย 4.79 อยู่ในระดับมากที่สดุ 

   

- การเขียนหนังสือราชการ 16 พ.ย.64    จัดโครงการในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-
12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109  
ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มีผูเ้ข้าอบรม จ านวน 58 คน 
ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลีย่ 4.74 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุน 
(รอบท่ี 2) 

เม.ย.-พ.ค.65    รายงานรอบ 12 เดือน 50,000 
เงินรายได ้

- งานบริหารทั่วไป 

- เรื่อง การใช้งาน Infographic         
- เรื่อง การใช้งาน Google Forms         
- เรื่อง การใช้งานโปรแกรม Excel         
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรทกุระดับ
เข้ารับการอบรม สมัมนา เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการท างาน 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

   บุคลากรไดร้ับการอบรมทักษะและพัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค.64 - 31 มี.ค.65) จ านวน 
31 คน จากบุคลากรทั้งหมด จ านวน 31 คน เฉพาะ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 

50,000 
เงินรายได ้

- หัวหน้างาน 
ทุกงาน 
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กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างาน ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

มาตรการที่ 11 สร้างเสริมสุขภาพและปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกดิสุขภาวะที่ด ีปลอดภัยและสะดวกในการปฏิบตัิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1.โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าป ี เม.ย.-ก.ค.65    ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาโครงการจาก ม.ค.-เม.ย.65 
เป็น เม.ย.-ก.ค.65  
-รายงานรอบ 12 เดือน 

15,000 
เงินรายได ้

- งานพัฒนา
นักศึกษา 

2.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน 5 ส. และ Big cleaning 

มี.ค.65- 
ส.ค.65 

   รายงานรอบ 12 เดือน  10,000 
เงินรายได ้

- งานพัฒนา
นักศึกษา 

3.จัดซื้อครุภณัฑ์ที่เอื้อประโยชน์ตอ่การ
ท างาน 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ AII In One ส าหรับส านักงาน 
จ านวน 11 เครื่อง เป็นเงิน 270,710 บาท จากเงิน
รายได้ โดยจัดสรรให้งานพัฒนานกัศึกษา 6 เครื่อง 
หัวหน้างานและผู้อ านวยการกองงานวิทยเขตเพชรบุรี 
จ านวน 11 เครื่อง แล้วเสรจ็ในเดอืนมกราคม 2565 
2. เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 2 เครื่อง ส าหรับ
อาคารเรยีนรวม 2 เป็นเงิน 14,980 บาท จากเงิน
รายได้ แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2565  
3. เครื่องดูดฝุ่น จ านวน 2 เครื่อง ส าหรับอาคารเรียน
รวม 2 เป็นเงิน 14,766 บาท จากเงินรายได้ แล้วเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2565  
4.วัสดุคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการประชุมทางไกล 
จ านวน 3 รายการ ได้แก่ กล้อง Webcam จ านวน 21 

303,910 
เงินรายได้/ 
419,945

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

300,456 
เงินรายได้/ 
375,334.60 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

 

งานบริการ
กลาง/ 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ตัว, ชุดหูฟัง USB พร้อมไมโครโฟน จ านวน 36 ตัว, 
SSD 500 GB จ านวน 22 ตัว เป็นเงิน 200,389.60 
บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง แล้วเสร็จใน
เดือนพ.ย.64 
5.เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัสพร้อม
พร้อมอุปกรณ์ (iPad & Pencil) ส าหรับใช้ในการ
ประชุมทางไกล จ านวน 9 ชุด เป็นเงิน 174,945 บาท 
จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง แล้วเสร็จในเดือน 
ธ.ค.64 

4.ปรับปรุงกายภาพและสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน 

ม.ค.64- 
ก.ย.65 

 ✓  ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ไดเ้ชิญบริษัท  
เบรด เรวิลล์ ดีไซด์ สตูดิโอ จ ากัด เข้ามาส ารวจพื้นท่ี 
เพื่อรับฟังความเห็นและความต้องการปรับปรุง
กายภาพและสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน โดยจะ
ด าเนินการน าเสนอรูปแบบการปรบัปรุงให้พิจารณาใน
เดือนเมษายน 2565 

100,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- ผอ.กองงาน 
วิทยาเขต
เพชรบุรี/ 

หัวหน้างาน 
ทุกงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 

มาตรการที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกส านักงานอธิการบดี 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานและการจดัการความรูภ้ายใน
หน่วยงานส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน 
1. เรื่อง การน าเสนอเรื่องต่อผู้บรหิาร 
2. เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ 

9 พ.ย.64/ 
16 พ.ย.64 

✓   ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 9 และ 16 พฤศจิกายน 
2565 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 20,600 บาท ผู้เข้ารับการ
อบรม การน าเสนอเรื่องต่อผู้บรหิาร จ านวน 59 คน 
ค่าเฉลี่ย 4.79  ผู้เข้ารับการอบรม เรื่อง การเขียน
หนังสือราชการ จ านวน 58 คน ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.74   

25,000 
เงินรายได ้

20,600 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



ใช่ ไม่ใช่
1 นายสอาด  ศรีจันทร์ นักวชิาการ

อุดมศึกษาช านาญ
การพเิศษ

Service Mind  ด้าน
การใหบ้ริการ

โครงการอบรม เร่ือง"Service Mind : คุยเร่ือง
เซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการ"   จัดโดยกองงาน
วทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ หอ้งประชุมอาคารเรียน
รวม 2  วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สายสนับสนุน ด้านการ
ใหบ้ริการและ
บคุลิกภาพ

23 พ.ย. 64 6



ด้านวชิาการ อบรมออนไลน์เชิงปฏบิติัการ เร่ือง "One -
Sheet R2R Prosal แผนที่ส าหรับการวจิัย
จากงานประจ า โดย ดร.จรงศักด์ิ  พมุนวล 
นักวทิยาศาสตร์เชี่ยวชาญ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั

ด้านวชิาการ 3 ธ.ค.65 8



2 นายสุริยะ  เชาวว์ยั นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรชบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

9 พ.ย.64 3



แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

(แบบฟอร์มที่ 3)

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบครึ่งปีแรก

หน่วยงาน : กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน



ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการจัดโดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยา
เขตเพรชบรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร
เรียนรวม 2

ด้านการ
ใหบ้ริการ ใน
บทบาทหน้าที่

23 พ.ย.64 6



3 นางสาวประภาศรี  ยินดี นักพสัดุปฏบิติัการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรชบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน 1.ทกัษะด้าน
ภาษา 2.ทกัษะ
ด้านการส่ือสาร
3.การคิด 
วเิคราะห์

9 พ.ย.64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
หอ้ง ว1109 ชั้น1 อาคารวทิยบริการ

1.ทกัษะด้าน
ภาษา 2.ทกัษะ
ด้านการส่ือสาร
3.การคิด 
วเิคราะห์

16 พ.ย.64 3



อบรมพสัดุ โครงการอบรมหลักสูตร"ข้อควรรู้และ
ข้อควรระวงัเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาตามหนังสือ ว.845 
ว.693การจัดท าเอกสารการซ้ือและจ้าง
แต่ละวธิแีละการจ าหน่ายพสัดุ" จัดโดย ส านัก
บริการวชิาการ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด  กทม.

1.ทกัษะในการ
วางแผน และ 
บริหารจัดการ 
2.ทกัษะทาง
เทคโนโลยี
3.การคิด 
วเิคราะห์

3-5 ธ.ค. 64 14





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

4 นางสาวปาริชาติ  ชา
พรหมมา

นักพสัดุปฏบิติัการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรชบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

9 พ.ย.64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการเร่ืองการเขียน
หนังสือราชการ จัดโดยกองงานวทิยาเขต
เพชรบรีุ ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ (ว.
1109) ชั้น 1 อาคารวทิยบริการ

สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการจัดโดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยา
เขตเพรชบรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร
เรียนรวม 2

ด้านการ
ใหบ้ริการ ใน
บทบาทหน้าที่

23 พ.ย.64 6



การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุ

โครงการอบรมหลักสูตร "ข้อควรรู้และข้อควร
ระวงัเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
สัญญาตามหนังสือ ว.845 ว.693 การจัดท า
เอกสารการซ้ือและจ้างแต่ละวธิ ีและการ
จ าหน่ายพสัดุ" จัดโดยส านักบริการวชิาการ
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ณ โรงแรมรอยัลริ
เวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ

ความถูกต้อง
ครบถ้วนในการ
ปฏบิติังานจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ

3-5 ธ.ค.64 14





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

5 นายวทิยา  เภาจี๋ นักพสัดุปฏบิติัการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /     
งานประชุม

9 พ.ย.64 3



หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ       จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ

สารบรรญ /
ธรุการ /     
งานประชุม

16 พ.ย.64 3



6 นางจุรีพร  รอดพน้ นักพสัดุปฏบิติัการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันา
ศักยภาพของบคุลากรสายสนับสนุนและการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงาน "เร่ือง การ
น าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร" จัดโดย งานบริหาร
ทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ หอ้ง
ประชุมชั้น2 อาคารเรียนรวม2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

9 พ.ย. 65 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันา
ศักยภาพของบคุลากรสายสนับสนุนและการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงาน จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
หอ้ง ว1109 ชั้น1 อาคารวทิยบริการ

หลักการเขียน
หนังสือราชการ

16 พ.ย. 65 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

7 นางสาวสุวมิล  ชาพรหม
มา

นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรชบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

9 พ.ย.64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
หอ้ง ว1109 ชั้น1 อาคารวทิยบริการ

1.ทกัษะด้าน
ภาษา 2.ทกัษะ
ด้านการส่ือสาร
3.การคิด 
วเิคราะห์

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการจัดโดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยา
เขตเพรชบรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร
เรียนรวม 2

ด้านการ
ใหบ้ริการ ใน
บทบาทหน้าที่

23 พ.ย.64 6



8 นายชลากร ศัพทะเสวี นักวชิาการ
อุดมศึกษาช านาญการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1.โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /เสนอ
รายงานใหก้ับ
ผู้บริหารได้อย่าง
ถูกต้อง

9 พ.ย.64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2.โครงการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
หอ้ง ว1109 ชั้น1 อาคารวทิยบริการ

การเกษยีณ
เอกสารราชการ

16 พ.ย.64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

9 นายธราธร อินทรก าแหง นายช่างช านาญการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรชบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

9 พ.ย.64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันา
ศักยภาพของบคุลากรสายสนับสนุนและการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ืองการเขียน
หนังสือราชการ จัดโดย กองงานวทิยาเขต ณ 
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ (ว 1109) ชั้น 1 
อาคารวทิยบริการ

สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



10 นายประเสริฐ ชัยชนะ
ปราณ

นายช่างปฎบิติัการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1.โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /งาน
ประชุม

9 พ.ย.64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2.โครงการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
หอ้ง ว1109 ชั้น1 อาคารวทิยบริการ

การเกษยีณ
เอกสารราชการ

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 3. SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการจัดโดยงานบริหารทั่วไป กองงาน
วทิยาเขตเพรชบรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 
อาคารเรียนรวม 2

ด้านการ
ใหบ้ริการ ใน
บทบาทหน้าที่

23 พ.ย.64 6





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

11 นายปรีดา    สุขปล่ัง นายช่างปฏบิติัการ การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรญ /
ธรุการ /     
งานประชุม

9 พ.ย.64 3



หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ       จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ

สารบรรญ /
ธรุการ /     
งานประชุม

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพและ
พฒันาตนเองในการปฏบิติังานเร่ืองSERVICE 
MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการจัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

ด้านการ
ใหบ้ริการ ใน
บทบาทหน้าที่

23 พ.ย.64 6



12 นางสาวฐิติยา  สมยา นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

09 พ.ย.64 3



หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ       จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพและ
พฒันาตนเองในการปฏบิติังานเร่ืองSERVICE 
MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการจัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

การบริการ

23 พ.ย.64 6



13 นายวชิัย จันทร์ทอง นักเทคโนโลยี
สารสนเทศปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

09 พ.ย.64 3



หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ 
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 อาคาร
วทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพและ
พฒันาตนเองในการปฏบิติังานเร่ืองSERVICE 
MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการจัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

การบริการ

23 พ.ย.64 6





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.โครงการ/อบรมเร่ือง  SharePoint for End
 User/Power User โดยการ Online ผ่าน 
MS Team

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

7 ก.พ.65 6



14 นายกฤษฎา  ทรัพย์มา นักเทคโนโลยี
สารสนเทศปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

09 พ.ย.64 3



หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ 
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 อาคาร
วทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพและ
พฒันาตนเองในการปฏบิติังานเร่ืองSERVICE 
MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการจัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

การบริการ

23 พ.ย.64 6



15 นายวรียุทธ สวา่งจิตต์ นักเทคโนโลยี
สารสนเทศปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

09 พ.ย.64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ 
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 อาคาร
วทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพและ
พฒันาตนเองในการปฏบิติังานเร่ืองSERVICE 
MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการจัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

การบริการ

23 พ.ย.64 6



16 นายภควตั  โรจนโพธิ์ นักเทคโนโลยี
สารสนเทศปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

09 พ.ย.64 3



หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ 
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 อาคาร
วทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



17 นางสาวริญญากานต์  
กล้าหาญ

นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการการน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร จัดโดย
งานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

09 พ.ย.64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการการเขียนหนังสือราชการ จัดโดยงาน
บริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ 
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 อาคาร
วทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย.64 3



SERVICE MIND คุย
เร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วย
จิตบริการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพและ
พฒันาตนเองในการปฏบิติังานเร่ืองSERVICE 
MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการจัด
โดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขตเพรช
บรีุ  ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2

การบริการ

23 พ.ย.64 6



18 นางสาวแสงจันทร์  คงอิ่ม นักวชิาการอุดมศึกษา การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร  จัดโดยงานบริหารทั่วไป กองงาน
วทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ หอ้งประชุมอาคารเรียน
รวม 2  วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สายสนับสนุน ด้านธรุการ 09 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
  จัดโดยงานบริหารทั่วไป กองงานวทิยาเขต
เพชรบรีุ  ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ (ว 
1109) ชั้น 1 อาคารวทิยบริการ วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรีุ

ด้านธรุการ 16 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

Service Mind  ด้าน
การใหบ้ริการ

โครงการอบรม เร่ือง"Service Mind : คุยเร่ือง
เซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการ"   จัดโดยกองงาน
วทิยาเขตเพชรบรีุ  ณ หอ้งประชุมอาคารเรียน
รวม 2  วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

ด้านการ
ใหบ้ริการและ
บคุลิกภาพ

23 พ.ย. 64 6



19 นางสาวอรอนงค์ มาก
จันทร์

นักวชิาการ
อุดมศึกษาช านาญการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร จัดโดยกองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
 หอ้งบรรยาย อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
 จัดโดยกองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ  
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 ชั้น 1 
อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



20 นางสาวปรียาภรณ์ 
ทองค า

นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

ทกัษะการเสนอเร่ือง
ต่อผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร ณ หอ้งบรรยายอาคารเรียนรวม 2 
ชั้น 2 มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรีุ

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



ทกัษะการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
 ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

Service Mind คุย
เร่ืองเซอร์วชิวา่ด้วยจิต
บริการ

โครงการอบรม เร่ือง Service Mind คุยเร่ือง
เซอร์วชิวา่ด้วยจิตบริการ ณ หอ้งบรรยาย
อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 มหาวทิยาลัย
ศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

ด้านการ
ใหบ้ริการและ
บคุลิกภาพ

23 พ.ย. 64 6



21 นางสาวนภสัวรรณ แก้ว
สะอาด

นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

ทกัษะการเสนอเร่ือง
ต่อผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร ณ หอ้งบรรยายอาคารเรียนรวม 2 
ชั้น 2 มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรีุ

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



ทกัษะการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
 ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



ทกัษะการ Service 
Mind "คุยเร่ืองเซอร์วสิ
 วา่ด้วยจิตบริการ"

โครงการอบรม เร่ือง Service Mind "คุยเร่ือง
เซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการ" ณ หอ้งประชุม
อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 มหาวทิยาลัย
ศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

23 พ.ย. 64 6



22 นางสาววนัเพญ็ แสงพลู นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร จัดโดยกองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ 
 หอ้งบรรยาย อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

การเขียนหนังสือ
ราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
 จัดโดยกองงานวทิยาเขตเพชรบรีุ ณ  
หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 ชั้น 1 
อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



23 นางสาวกมลวรรณ 
อิทธธีนานนท์

นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

ทกัษะการเสนอเร่ือง
ต่อผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร ณ หอ้งบรรยายอาคารเรียนรวม 2 
ชั้น 2 มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรีุ

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



ทกัษะการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
 ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



ทกัษะการ Service 
Mind "คุยเร่ืองเซอร์วสิ
 วา่ด้วยจิตบริการ"

โครงการอบรม เร่ือง Service Mind "คุยเร่ือง
เซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการ" ณ หอ้งประชุม
อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 มหาวทิยาลัย
ศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

23 พ.ย. 64 6



24 นางสาวชลลดา เจริญลาภ นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

ทกัษะการเสนอเร่ือง
ต่อผู้บริหาร

โครงการอบรม เร่ือง การเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร ณ หอ้งบรรยายอาคารเรียนรวม 2 
ชั้น 2 มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรีุ

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

ทกัษะการเขียน
หนังสือราชการ

โครงการอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ
 ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ว.1109 
อาคารวทิยบริการ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



ทกัษะการ Service 
Mind "คุยเร่ืองเซอร์วสิ
 วา่ด้วยจิตบริการ"

โครงการอบรม เร่ือง Service Mind "คุยเร่ือง
เซอร์วสิ วา่ด้วยจิตบริการ" ณ หอ้งประชุม
อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 มหาวทิยาลัย
ศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

23 พ.ย. 64 6



25 นางกิ่งการ  วนัเพญ็ นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 2

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 2

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6



26 นายนิรันดร  ขุนณรงค์ นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 3

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64



27 นายนิพนธ ์ เรืองหรัิญวนิช นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 4

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 4

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6



28 นายประทปี  รูปเหมาะดี นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 5

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

นางภทัรวดี  รุ่งเมือง นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 5

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



30 นางโกสุม  ยิ้มรอด นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 6

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



29



ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

31 นางสาวสุภาพร  เต็งสกุล นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 7

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 7

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6



32 นางสาวนิพา  พมิพ์
สุวรรณ์

นักวชิาการอุดมศึกษา การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 8

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 8

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6



33 นางสาวนันทวรรณ  แสง
พลู

นักวชิาการอุดมศึกษา การเขียนหนังสือ
ราชการ

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



การใหบ้ริการ 2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 9

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

34 นางสาวชลละดา  ธนชิน
กร

นักวชิาการอุดมศึกษา การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 10

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 10

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6



35 นางสาวพรพรรณ  สิน
สมุทรไทย

นักวชิาการอุดมศึกษา การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 11

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 2564 3





ใช่ ไม่ใช่

แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) รายงานผลการพัฒนา

มีการน าความรูท้ี่ได้รบัไป
ใช้หลังการอบรม

(ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชา)
(B)

ชื่อ-นามสกุล
(C)

ต าแหน่ง

(D)
ความรู/้ทกัษะ/

สมรรถนะ
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

(E)
หลักสูตรที่ได้รบัการอบรม

ด้าน/ทกัษะที่
ได้รบัการพัฒนา

วันที่เข้ารบั
การอบรม

จ านวน
ชั่วโมง
ที่อบรม

(A)
ที่

สายงาน

การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 11

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 
2564

6



36 นางสาวเรวดี  แตงพลับ นักวชิาการ
อุดมศึกษาปฏบิติัการ

การน าเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหาร

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร ณ อาคารเรียน
รวม 12

สายสนับสนุน สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

9 พ.ย. 64 3



การเขียนหนังสือ
ราชการ

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ ณ อาคารวทิยบริการ

สารบรรณ/
ธรุการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 64 3



การใหบ้ริการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อ
พฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนัยสนุน
และการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง 
SERVICE MIND คุยเร่ืองเซอร์วสิ วา่ด้วยจิต
บริการ ณ อาคารเรียนรวม 12

อื่นๆ - การ
ใหบ้ริการ

23 พ.ย. 64 6








